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Управляющий Совет - высший орган государственно-общественного управления в нашем образовательном учреждении с 2006 года. 

Это коллегиальный орган, который включает представителей всех участников образовательного процесса: педагогов, учащихся, родителей, представителей общественности.

Согласно Положению об Управляющем Совете, его состав формируется путем свободного, равного и тайного голосования. Так перед избранием в Управляющий Совет   II созыва я была выдвинута кандидатом от педагогов школы. 

Для меня, как учителя истории и обществознания, быть членом Управляющего Совета Гимназии – не просто общественная нагрузка. Это четкое понимание значимости таких органов в жизни и развитии образовательного учреждения. Это путь не  только к демократизации  и открытости Гимназии, это реальный механизм перехода от школы государственной к школе гражданской. На уроках обществознания я как педагог много говорю с учащимися о таких понятиях, как гражданское общество и правовое государство. Жизненным примером институтов гражданского общества является Управляющий Совет нашего образовательного учреждения.

Как член Управляющего Совета я становлюсь участником очень важного процесса: выработка стратегического развития Гимназии. Я могу от лица педагогов не  только формировать стратегию, но и планировать конкретные мероприятия данного процесса, предлагать и защищать перспективные инициативы учительского коллектива.

В моих полномочиях проведение контроля и экспертизы деятельности администрации нашего учреждения. 

Участие педагогов в управлении образовательного учреждения через органы государственно- общественного управления - возможность развития прозрачности и открытости действий администраторов, их деятельность становится публичной.

Как председатель учебной комиссии Совета я стала инициатором создания научного общества юных историков Гимназии, разработки и принятия «Декларации прав учащихся Гимназии № 3, разработки проекта «Школьная форма», одним и авторов и руководителей социального проекта учащихся «Делаем, чтобы сделал ты!».

Выдвижение и избрание педагога членом Управляющего Совета – это оценка профессионализма, активности и инициативности учителя, выражение степени доверия педагогов школы, признание учителя как личности.

Более того, механизмы государственно- общественного управления  формируют демократическую культуру всех участников педагогического процесса: от директора  до представителя техперсонала. Развивается умение высказывать и защищать свою точку зрения, умение вести дискуссию по наболевшим вопросам, формируется опыт работы в команде, умение принимать  и понимать позицию другого. А это немаловажно, ведь воспитать будущего гражданина - члена демократического общества - невозможно без наличия демократической культуры у педагога.
