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Методическая тема гимназии – «Повышение эффективности учебно-воспитательного процесса на основе технологий гуманизации обучения». С 2001 г. коллектив работает над этой проблемой. Такую глобальную проблему невозможно решить за пять лет. Мы создаем гуманистическую педагогическую систему, апробируя различные инновации, выстраивая программную деятельность по основным направлениям гуманизации. Данный педагогический совет посвящен профессионально – психологическому аспекту педагогической деятельности. Образовательный процесс в школе представляет собой сложную систему педагогического взаимодействия, основополагающая идея которого  – идея гуманизации.
Идеи гуманизма (от лат. Humanus – человеколюбие, человечный) имеет длительную предысторию, хотя слово «гуманист» появилось только в XV столетии, а сам термин «гуманизм « - XIX в., благодаря немецкому педагогу Ф. Нитхаммеру. Автор понимает гуманизм как принцип мировоззрения, признающий человека высшей ценностью, а общечеловеческие нормы поведения – основой человеческой деятельности, предполагающий создание условий для разностороннего и гармоничного развития человека. Исходя из этого определения, выделяют следующие компоненты гуманизма, как принципа мировоззрения:

1. Опора на общечеловеческий опыт поведения людей, приобретенный в процессе развития цивилизации, выраженный простейшими формами человеческого общежития и закрепленный в оценочно- нормативных понятиях добра, зла, долга, совести, чести, достоинства, счастья, смысла жизни. Эквивалентом данного тезиса является золотое правило нравственности: поступай по отношению к другим так, как ты хотел бы, чтобы поступали по отношению к тебе.
2. Единство цели (достижение счастья человека, всестороннее развитие его способностей) и выбранных средств, заключающееся в соблюдении золотого правила нравственности при любых обстоятельствах.

3. Нравственная культура личности, характеризующая её готовность к постоянному самосовершенствованию, степень освоения ею общечеловеческого опыта поведения людей и способность использования его в своей деятельности.

4. Универсальность, означающая применимость гуманизма ко всем людям и ко всем социальным системам, независимо от национальных, экономических, религиозных, расовых, идеологических различий.

5. Свобода, означающая возможность человека действовать самостоятельно в соответствии со своими способностями и мировоззрением и проявляющаяся в свободе воли, заключающейся в действии, основанном на собственном решении; нравственной свободе заключающейся в выражении своей человеческой сущности в моральной деятельности; политической свободе.
6. Создание условий для разностороннего проявления и гармоничного развития всех способностей личности.

Проявление компонентов гуманизма в поведении человека и позволяет говорить о воспитании гуманных качеств личности. Процесс воспитания гуманности позволяет использовать  понятие «гуманизация образования», которое раскрывает педагогический аспект гуманизма.

Тенденции развития общеобразовательной школы на принципе гуманизма представляют собой две совокупности. Первая совокупность связана с гуманным характером государственной политики в сфере образования, проявляющимся в законодательных актах и постановлениях. Вторая совокупность определяется рядом условий,  два из которых являются предметом для разговора на педагогическом совете – это единство педагогического коллектива и тип взаимодействия: учитель – ученик. Переход к личностно- ориентированному обучению, основанному на уважении личности ребенка, знании его особенностей и построении обучения с учетом особенностей и потребностей детей, требует изменения стиля взаимоотношений педагога с учащимися, а умение членов коллектива рефлексировать и составлять программу самовоспитания, приведет к формированию и развитию того, что в педагогике называют сотрудничеством, активным типом взаимодействия, психологи называют его еще «Союзом».
В ходе анализа условий эффективности жизнедеятельности гимназии на принципах гуманизма мы попытаемся определить тип команды, к которой относится коллектив гимназии согласно теории коллектива. Межличностное общение учителей и учащихся рассмотрим в трех аспектах: стили обучения, общения, виды учебной деятельности. Работа в группах – это своего рода рефлексия, которая предполагает анализ наиболее типичных для школы педагогических ситуаций с последующим формулированием черт нравственной культуры учителя объединенных под общим названием «идеальный учитель» - образ для самосовершенствования. 
