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Профориентационная деятельность педагога
Участие в профориентации и оказание помощи учащимся в обоснованном выборе профессии – одна из важнейших сторон работы педагога в школе (Р.Ф.Овчарова, Е.А.Климов). 

Главная проблема верного профессионального выбора заключается в том, что, с одной стороны, на этот выбор влияют собственные представления о характере и престижности той или иной профессии, мнение родителей и сверстников и т.д., а с другой стороны – неумение ученика сопоставить профессиональные личные интересы и склонности с требованиями будущей профессиональной деятельности к работнику (С.В.Столяренко). 

Проблема развития профориентации в школе сегодня очень остра. Рассматривая ее как комплексную проблему, необходимо отметить, что она напрямую связана с вопросами психологии подростка, его отношениями в семье и предполагает взаимоорганизацию всех специалистов – педагогов, психологов (В.А. Сухомлинский, А.С. Макаренко, Ф.В.Мудрик, Н.С.Пряжников, О.Н.Урбанская).

Вопросы исследования социальных, педагогических и психологических аспектов самореализации подростков представлены в работах отечественных педагогов и психологов А.С. Макаренко, В.А.Сухомлинского, В.А. Петровского, С.В. Ковалева, С.Я. Рубинштейна, Ю.П. Азарова, И.С.Кона, Л.С. Выготского, Ш.А. Амонашвили, Э.Г.Эйдемиллера, А.А. Антонова, Н.Н.Обозова. В работах Р.В. Овчаровой, Т. Битяновой пересекаются взгляды на данную проблему педагогики и психологии, представляется системный подход в организации любой деятельности педагога в школе. Системный подход к процессу консультирования в целом и профессионального консультирования в частности представлен в работах В.Сатир, А.А.Бодалева, В.В.Столина, П.А.Шептенко, Н.С.Пряжникова.
Работы психологов (Л.И.Божович, Н.Н.Толстых, Н.И.Крылова) показали, что отношение к будущему у детей различных возрастов различны. Но на эти представления влияет изменение в социальной ситуации развития поколений, что подтверждает социальную обусловленность развития личности. Так, еще в середине 60-х годов интерес к выбору будущей профессии становился актуальным для 16-17 – летних, в начале 80-х – для 15-16 – летних. Сейчас подобные вопросы возникают исходя из ситуации в обществе еще раньше. При этом структура возрастных потребностей 9-классников определяется социальной принадлежностью подростка (Л.С.Выготский, Н.А.Рыбников, В.Е.Смирнова).

Профориентация как социальное регулирование профессиональной направленности может быть эффективной только при учете интересов и индивидуально психологических качеств каждого человека [8, с. 169]. Выбор профессии – один из важнейших выборов человека, определяющий его жизненных путь. Профессия должна отвечать интересам человека, но выбор профессии должен быть обоснован и тем, насколько человек по своим индивидуально - психологическим качествам отвечает требованиями профессии. 
Профессиональная ориентация всегда осуществляется в обществе и нерегламентированно. Наибольшую роль здесь играет семья. Семейные традиции, рассказы родителей и родственников могут оказывать самое существенное значение (как положительное, так и отрицательное) на отношение к труду и сам профессиональный выбор молодого человека. Немаловажное значение имеют советы и пример знакомых. Нерегламентированная профориентация осуществляется и в школе как воспитание через предмет. Средства массовой информации имеют яркую социальную направленность.

И.В.Дубровина указывает, что формирование профессиональных намерений школьников проходит несколько этапов. Первый – первичный выбор, для которого характерны малодифференцированные представления о мире профессий, известных учащимся лишь по названиям и некоторым внешним признакам. Другая черта этого этапа – неадекватное ситуативное представление о собственном ресурсе и возможностях его развития, связанное с неумением сопоставить его с условиями и требованиями профессиональной деятельности. Школьники, находящиеся на данном этапе, неустойчивы по своим профессиональным намерениям, что характерно для учащихся младшего возраста, но нередко на этой стадии задерживаются и подростки.

Второй этап связан с профессиональным самоопределением. На этом этапе ученик должен уже вполне реально сформулировать для себя задачу выбора будущей сферы деятельности с учетом имеющегося психологического и психофизиологического ресурсов [33, с. 252]. Тот факт, что не все школьники переходят на данный этап, и приводит к формулировке основной задачи педагога.

По мнению Р.В.Овчаровой, участие в профориентации и помощь учащимся в обоснованном выборе профессии – одна из важнейших сторон работы педагога. В содержание этой деятельности входит [27]:

1. Выявление интересов, склонностей учащихся, направленности личности, первичных профнамерений и их динамики,

2. Определение социальных установок и помочь в их формировании,

3. Определение мотивации выбора и ее структуры,

4. Формирование готовности к самоанализу и самооценке, реальному уровню притязаний,

5. Определение выраженности и структуры способностей.

6. Определение уровня развития различных сторон личности, динамики и вариативности проявлений, жизненного стиля, возможной цены деятельности (конфликтность, напряженность, тревожность, склонность к монотонии, потенциальные возможности и их реализация, устойчивость и настойчивость, целеустремленность и т.д.)

7. Осуществление профподбора, при необходимости – первичного профотбора,

8. Определение степени соответствия профиля личности и профессиональных требований, внесение корректив в профнамерения учащихся,

9. Участие в проведении занятий с учащимися,

Таким образом, профориентационная работа на современном этапе является не только требованием социальной ситуации развития ребенка. Образовательные программы внедрения профильного образования на последней ступени обучения, предоставляя дополнительные возможности для подростков, предполагают сформированность профессиональных представлений и умение принимать ответственные решения в профессиональном самоопределении. Во многом успешность деятельности педагога в оказании профориентационной помощи подросткам определяются возрастными особенностями выпускников 9 классов.

Общение со сверстниками – ведущий тип деятельности в этом возрасте. Именно здесь устанавливаются нормы социального поведения, равенства и уважения (Л.С.Выготский). В процессе этой деятельности идет мыслимое и воображаемое проигрывание всех самых сложных сторон будущей жизни. 

В переходный период происходят преобразования в мотивации: на первый план выступают мотивы, связанные с формирующимся мировоззрением, с планами будущей жизни (Л.И.Божович). Мотивационная система как ведущий фактор регуляции активности личности, ее поведения и деятельности представляет исключительный интерес для педагога и родителей. Никакое эффективное социально-педагогическое взаимодействие с ребенком, подростком невозможно без учета особенностей его мотивации. За объективно абсолютно одинаковыми поступками, действиями школьников могут стоять совершенно различные причины, т.е. побудительные источники этих действий, их мотивация может быть разной.

Профессиональная мотивация и профессиональные интересы как элемент в общей структуре мотивации личности всегда существенным образом влияют на удовлетворенность профессией, а также на успешность деятельности, в том числе и в процессе обучения профессии. Отношение к профессии, мотивы ее выбора (отражающие потребности, интересы, убеждения, идеалы) являются чрезвычайно важными (а при некоторых условиях и определяющими) факторами в отношении успешности профессионального обучения. Принятие профессии порождает желание выполнить ее определенным образом, порождает определенную детерминирующую тенденцию и служит исходным моментом формирования психологической системы деятельности (В.Д.Шадриков) при этом понятно, что и отрыв интересов от возможностей не оптимален. Не случайно поэтому в процесс принятия профессии включаются как анализ мотивов, так и анализ собственных способностей. Профессиональные интересы и характерологические особенности личности вполне определенным образом связаны друг с другом.

Важным новообразованием становится самоконтроль, который является условием адекватной, целенаправленной, интегрированной психики. Самовоспитание и самосовершенствование личности, обучение и профессиональная деятельность, поведение в обществе предполагают непременную включенность в них самоконтроля. Последний является неотъемлемым компонентом процесса самоуправления (саморегулирования) системой различной качественной природы.

В подростковый период складываются, оформляются устойчивые формы поведения, черты характера, способы эмоционального реагирования. Заметное развитие в подростковом возрасте приобретают волевые черты характера – настойчивость, упорство в достижении целей и трудности на этом пути. Многие черты характера в этот период заостряются, и если не предпринять коррекционных действий, эти акцентуации оказываются установившимися (А.Е.Личко):

Таблица 1.

Характеристика типов акцентуаций характера по А.Е.Личко.

	Доминирующая черта
	Привлекательные черты
	Отталкивающие черты
	«Слабое  звено»
	Особенности общения и дружбы

	Параноик 

	Целеустремленность  подчинение жизни достижению цели
	Энергичность независимость, самостоятельность 
	Агрессивность, раздражительностьнечувствительность к чужому горю
	Не переносит отсутствия общественного признания честолюбив
	Конфликтен, несентиментален, недоверчив в дружбе

	Эпилептоид 

	Любовь к порядку,  консервативность, агрессивность
	Аккуратность, исполнительность бережливость, пунктуальность
	Жестокость, нечувствительность, требовательность в общении
	Бурная реакция на ущемление своих интересов
	Любит устоявшийся порядок

	Гипертим 

	Повышенное настроение, экстравертированность
	Энергичность, оптимизм, щедрость, стремление помочь
	Поверхностностперескакиваниенеорганизованность, легкомыслие
	Не переносит однообразной обстановки, монотонности
	Не способен на глубокую привязанность

	Истероид 

	Демонстративность, эгоцентризм,
	Упорство, инициативностькоммуникабельность, целеустремленность,  находчивость
	Способность к интригам и демагогии, лживость и лицемерие
	Неспособность переносить удары по эгоцентризму
	Нуждается в постоянных зрителях

	Шизоид 

	Интровертированность  мыслительный тип
	Серьезность, несуетливость, устойчивость интересов
	Замкнутость, холодность, рассудочность
	Нет навыка установления неформальных эмоциональных контактов
	Необходим индивидуальных подход, нет системы

	Психастеноид 

	Неуверенность, тревожная мнительность
	Аккуратность, серьезность,

рассудительность
	Нерешительность, формализм, склонность к рассуждениям
	Боязнь ответственности за себя и других
	Стеснительность, застенчивость, боязнь контактов

	Сензитив 

	Повышенная чувствитель-

ность, впечатлительность
	Доброта, спокойствие, внимательность к людям
	Мнительность, пугливость, замкнутость
	Не переносит насмешек, склонен к самобичеванию
	Охотно идут на контакт с узким кругом людей

	Гипотим 

	Постоянно пониженное настроение
	Совестливость, острая критика мира
	Обидчивость, ранимость, постоянное уныние, склонность искать недомогания
	Открытое несогласие в восприятии действительности
	Обвинения окружающих

	Конформный 

	Постоянная чрезмерная приспособляемость
	Дружелюбие, исполнительность, дисциплина
	Несамостоятельность, безволие, некритичность
	Не переносит быстрых перемен
	Легко устанавливает контакты

	Неустойчивый тип

	Полное непостоянство проявлений
	Общительность открытость, услужливость
	Безволие, тяга к развлечениям, болтливость
	Безнадзорность, бесконтрольность
	Пассивность, избегание конфликтов

	Лабильный 

	Крайняя изменчивость настроения
	Общительность добродушие, чуткость, привязанность
	Раздражительность вспыльчивость, драчливость
	Эмоциональное отвержение со стороны значимых людей
	Зависимость от настроения

	Циклоид 

	Смена противоположных состояний
	Инициативен, жизнерадостен общителен
	Непоследователь
ность, неуравновешен
ность, безразличие
	Эмоциональное отвержение жизненных стереотипов
	Цикличность в отношениях с людьми


И.В.Дубровина указывает, что главным условием успешного профессионального самоопределения является полноценное психическое и личностно развитие ребенка, сформированность его мотивационно-потребностной сферы, наличие развитых интересов, склонностей и способностей, достаточный уровень самосознания. Поэтому работа по подготовке к выбору учащимися профессии должна стать органичной частью всего учебно-воспитательного процесса, направленная на оптимизацию обучения и воспитания, в конечном итоге способствуя активизации профессионального самоопределения выпускника 9 класс после окончания школы. В данном случае Е.И.Головаха указывает, что с позиции педагога для выпускника 9 класса важно оказание помощи в профессиональном выборе, так как в отличие от профессионального самоопределения это решение, затрагивающее лишь ближайшую жененную перспективу школьника, может быть осуществлено как с учетом, так и без учета отдаленных последствий принятого решения. И выбор профессии как достаточно конкретный жизненный план не будет опосредован отдаленными жизненными целями. Дж.Сьюпер считает, что в речение жизни человек вынужден совершить множество выборов [31, с. 8]. Учитывая тот факт, что выбор подростка во многом зависит от окружающих его взрослых, важно проводить деятельность в комплексе. Именно поэтому, рассматривая профориентационную деятельность педагога, важно поддерживающее действие со стороны всех участников образовательного процесса.

В профориентации традиционно выделяются профинформация, профагитация, профпросвещение, продиагностика и профконсультация [31]. В рамках профилирования старшей школы важно учитывать прохождение определенных этапов данного процесса. Подготовка учащегося к ситуациям выбора профиля обучения предусматривает несколько уровней. С.Н.Чистякова выделяет для девятиклассников три:

1 – пропедевтический; он приходится на начало 9 класса и состоит в выявлении образовательного запроса учащихся,

2 – основной; приходится на период обучения в 9 классе и состоит в моделировании видов образовательной деятельности, востребованных в профильной школе и принятие решения в различных образовательных ситуациях,

3 – завершающий; приходится на окончание 9 класса, состоит в оценке готовности школьника к принятию решения о выборе профиля обучения в старшей школе.

С учетом данных уровней предпрофильной подготовки можно выделить два главных направления работы педагога по профориентации. Первое – проведение информационно-просветительской работы, направленной на развитие психологической культуры учащихся, углубление их знаний по социальной психологии (профинформация, профагитация, профпросвещение). Второе – проведение индивидуальных консультаций, предусматривающих диагностику, коррекцию и собственно консультацию (продиагностика и профконсультация) (И.В.Дубровина).

В процессе практической деятельности педагога Н.С.Пряжников выделяет несколько концептуальных уровней помощи подростку, которые позволяют рефлектировать свой труд [30, с. 8]:

1. Адаптационно-технологический – ориентирован на помощь подростку в том, чтобы оптимально «вписаться» в определенную систему, например, профильный класс.

2. Социально-адаптационный – направлен на помощь выпускнику в адаптации к данному обществу через построение определенного образа жизни.

3.  Ценностно-смысловой, нравственный – анализ проблемы смысла.

В зависимости от того, на каком из уровней работает сам педагог, формируется и активность ребенка. Как отмечает В.И.Слободчиков и Е.И.Исаев, феномен рефлексии является центральным феноменом человеческой субъектности. По выражению В.А.Петровского, суть данного процесса, согласно личностно-ориентированному подходу, заключается в порождении человека как субъекта активности. Важнейшим становится не столько интеллект, сколько морально-волевая основа самоопределения [29, с. 37]. Поэтому из существующих типов профориентационной помощи подростку – традиционной, рыночной, активизирующей – последняя способствует тому, что личность сама делает выбор в пользу субъектности. Условно выделяют мотивационно-эмоциональную, познавательно-интеллектуальную и практико-поведенческую активность. При этом общая схема представляет собой формирование эмоциональной активности (интереса), уточнение целей, начало их реализации и преодоление первых трудностей.

Практически эмоционально-мотивационная активность осуществляется через следующие приемы: активизирующие вопросы, обозначение неожиданных проблемных ситуаций [30, с. 41].

Познавательно-интеллектуальная активизация может проводиться с опорой на схему проблемного обучения: совместная деятельность, доступные задачи с «недостающими данными», предложение способов их анализа, поиск собственных стратегий (Н.С.Пряжников).

Практико-поведенческая активность формируется с помощью следующих приемов: создание ситуации успеха, передача инициативы успешного действия. 

Активизирующая методика в профессиональной ориентации близка к игровой, но имеет свои особенности. Она интересна, увлекательна по своей процедуре, лично значима. Важно добровольное участие подростка [15, с. 36]. Двухплановость действий (при реальных эмоциях, разговорах вымышленность действий) вооружает подростка средством для самостоятельных поступков (Н.С.Пряжников).

Активизирующие приемы можно провести через все традиционные и нетрадиционные формы и методы профориентационной деятельности [29, с. 48]: индивидуальные беседы-консультации; тренинговые процедуры; профориентационные игры и упражнения, специально организованные дискуссии, лекции и семинара, профориентационная диагностика, групповые консультации, экскурсии, элективные курсы, включающие практические занятия.

Диагностика осуществляется с помощью анкетирования, тестирования, собеседований, проведения фокус-групп, сочинений на тему о выборе профессии, других методов. К ней предъявляются следующие требования [46, с. 14]: 

· Возможность применения ее средств в экспресс-режиме,

· «Прозрачность» и доступность как процедуры, так и интерпретации результатов для педагогов и родителей.

· Отслеживание результативности предпрофильной подготовки на входе и на выходе в конце 9 класса при помощи повторного использования единого банка диагностических процедур.

Распространенной ошибкой является диагностическое обследование учащегося с целью подбора наиболее подходящей профессии или области деятельности (И.В. Дубровина). В основе такого подхода лежит представление о профессиональной пригодности как неком изначально присущем человеку качестве, которое можно выявить с помощью психодиагностического обследования. Возможности формирования психики, развития способностей в учебной, профессиональной деятельности под воздействием специальных тренировок очень велики, поэтому картина, полученная в результате психодиагностического обследования, не может быть надежной основой для выбора профессии в силу своей изменчивости, динамичности. Диагностическое обследование позволяет понять, чего испытуемый достиг на пути формирования тех или иных способностей, в том числе и профессиональных, но не дает оснований строить долговременный прогноз [32, с. 256].

Смысл психодиагностической работы состоит в том, чтобы в наибольшей степени активизировать стремление подростка к самопознанию и самосовершенствованию. Педагог не просто диагностирует, а проводит диагностико-коррекционную работу, главной целью которой является подготовка обучащегося к своему профессиональному будущему путем направленного формирования необходимых качеств, свойств личности (Н.С.Пряжников). Важнейшая идея, которую проводит педагог в процессе диагностики – нет ни одной профессии, в которую школьник мог бы «шагнуть» без предварительной психологической работы над собой. Индивидуализированная структура способностей, удовлетворяющая требованиям определенной деятельности, формируется только процессе этой деятельности и благодаря усилиям самого человека. Обследование должно помочь учащемуся лучше узнать себя, свои возможности, способности, интересы, активизировать его стремление к работе над собой, к самовоспитанию и самосовершенствованию [33, с.250].

Самый существенный недостаток диагностической профконсультации состоит в том, что она исключает активность самого подростка в выборе профессии, так как задачу выбора решает за него педагог.

Диагностика может начинаться с индивидуальной беседы с учащимися, опроса (Р.В.Овчарова). Схема подобной беседы может быть следующей [27, с. 278]:

1. Профессиональные намерения учащегося (информированность о содержании и направлении избираемой профессии или области применения себя, требования к человеку, советы родителей).

2. Интересы (учебные интересы, помощь родителей и педагогов в развитии интересов).

3. Склонности (выделяемые самим подростком, связанные с выбором профессии, оказание помощи родителями).

4. Способности (профессиональные способности, выделяемые самим подростком, мнение учителей и родителей).

5. Личные качества (самоанализ, самовоспитание, положительные и отрицательные качества, оказание помощи учителями и родителями).

6. Готовность к выбору профессионального пути (оценка достигнутых успехов в учебной деятельности, возможность осуществить свои профессиональные намерения).

7. Советы и рекомендации подростку по подготовке к выбору профессионального пути (литература для чтения, дополнительные способы добычи информации, развитие и совершенствование индивидуальных качеств)

Предварительная беседа поможет педагогу ориентироваться в подготовке к первичной профконсультации для учащихся, педагогов и родителей.

В процессе исследования необходимо рассмотрение различных особенностей учащегося, чтобы выводы не оказались односторонними.

Р.В.Овчарова предлагает для создания наиболее полной картины некоторые методики, которые в процессе подготовки или проведения профессиональной диагностики можно использовать:

Таблица 2.

Методики, применяемые в процессе профдиагностики.

	№
	Название методики
	Цель методики

	1.
	Мотивы выбора профессии
	Выявление преобладания внешней или внутренней мотивации

	2.
	Тест Д.Голланда
	Оценка профессионального личностного типа

	3.
	Дифференциально-диагностический опросник Е.А.Климова «Я предпочту»
	Предварительная ориентация в интересах и склонностях

	4.
	Опросник профессиональных предпочтений Л.Н. Кабардова
	Анализ соотношения мотивационного, когнитивного и практического компонентов выбора

	5.
	Карта интересов А.Е.Голомштока
	Изучение интересов и склонностей  в различных сферах деятельности

	6.
	Изучение способностей учащихся
	Общие и специальные способности подростка (коммуникативные и организаторские способности)

	7.
	Моторная проба
	Выявление самооценки учащихся

	8.
	ШТУР
	Выявление особенностей интеллекта


От педагога не требуется знания каждой из профессий, но он должен уметь направить ребенка по пути поиска необходимой информации о конкретной профессии. Для получения информации значительные возможности принадлежат информационным технологиям (Е.В.Якушина). Подростки осваивают Интернет значительно быстрее, чем их родители и учителя, успевают понять и оценить суть происходящего. Поэтому в настоящее время актуален вопрос обучения и использования Интернета с целью профессиональной адаптации. Использование виртуальных экскурсий, видеоролики, работа с магнитными носителями информации – вот лишь некоторый спектр применения информационных технологий [46].

Основное внимание при ознакомлении с профессиями должно уделяться требованиям к психологическим и психофизиологическим особенностям человека, его склонностям, способностям. При этом целесообразно использовать классификацию профессий Е.А.Климова и К.М.Гуревича. В данном аспекте просветительской работы для педагога наиболее удобной является лекционный способ подачи материала. 

Н.В. Самоукина дает следующие рекомендации по построению хода лекции:

1. Профориентационная лекция – это праздник, интеллектуальное удовольствие.

2. В процессе выступления педагог – нейтральный информатор, предлагающий объективную информацию, а слушатели сами должны решать, что и как им делать.

3. Педагогу не стоит часто употреблять сложную терминологию, все понятия должны быть расшифрованы и объяснены.

4. Не следует излишне теоретизировать, важно периодически запрашивать мнение аудитории, чтобы лекция проходила при активном участии самих подростков.

Знакомство с миром профессий – лишь одна из задач профориентации, поскольку от знакомства до выбора может быть достаточно далеко (от простого интереса до сознательного выбора). В этом случае выполняется важная задача: ребенок может стать как активным исследователем мира образовательных услуг, так и коммуникатором, способным найти в общении с людьми различных возрастов ответы на вопросы профессионального самоопределения [48, с. 38]. Поэтому столь важны экскурсии на близлежащие производства, в среднеспециальные и высшие учебные заведения.

Основная проблема, встающая при обсуждении информированности на адекватный выбор профессии, заключается в том, как подросток усваивает поступающую информацию и соотносит ее со своими особенностям. Л.Брукс отмечает, что информация не буде иметь эффекта, пока клиент не готов принять ее [46, с. 15]. Поэтому на первый план выходят активизирующие профориентационные методы. Среди них Н.С.Пряжников выделяет следующие:

1. Профориентационные игры.

2. Игровые профориентационные упражнения.

3. Бланковые игры с классом.

4. Карточные бланковые игры.

5. Карточные информационно-поисковые технологии.

6. Карточные профконсультационные игры.

7. Настольные профориентационные игры

8. Активизирующие профориентационные опросники.

9. Схемы анализа и самоанализа ситуаций профессионального самоопределения.

Профориентационные игры позволяют рассмотреть ценностно-смысловые аспекты профессионального выбора, планировать дальние и ближние перспективы профессионального развития; зримо представить профессии, рассмотреть различные внешние и внутренние препятствия на путик профессиональным и жизненным целям, моделировать сам процесс профессионального выбора [29, с. 48]. При проведении профориентации педагогом подобные игры могут быть использованы в дополнение к диагностическим процедурам, дискуссиям, индивидуальным консультациям и лекционным формам работы. Р.В.Овчарова выделяет 3 группы игр, используемых в профориентации:

· Игры для налаживания контакта и подростками коммуникативного плана,

· Игры, моделирующие профессиональную деятельность, знакомящие с конкретными профессиями.

· Игры, моделирующие сам процесс выбора профессии.

В качестве примера можно привести следующие игры:

Игра «Три судьбы»

Цель: помочь подросткам разобраться, в чем могут быть основные смыслы трудовой жизни применительно к различным стереотипам людей.

Ход игры:

1. Выбор трех добровольцев.

2. Общая инструкция: представьте, что дело происходит в школе будущего. К нам приглашены  три человека-ветерана, каждый из которых прожил интересную жизнь. Первый – труженик, второй – выдающийся лентяй, третий – удивительная бездарность. Но не знаем, кто из гостей кем является. Они выйдут в коридор и сами решат, какую роль на себя возьмет каждый. Мы за это время попробуем придумать для них интересные вопросы, чтобы лучше понять, а потом постараемся угадать, какие роли они играли.

3. Гости усаживаются на мести и кратко рассказывают о жизни, им задают вопросы.

4. Организуется обсуждение: кто из гостей показался более счастливым и почему. У кого роль получилась, что планировали сами игроки. Чем вообще принципиально различается труженик, лентяй и бездарность.

5. На доске выписываются критерии различия этих стереотипов.

6. Выделяется два основных критерия – желание хорошо делать конкретное дело и способность хорошо его делать. Составляется схема принципиального различения стереотипов и анализируется в диалоге с учащимися.

Некоторые игры можно модифицировать, если учащиеся затрудняются в выполнении определенных требований. Так, Н.С.Пряжников предлагает пример модификации игры «Угадай профессию», которая основывается непосредственно на схеме анализа профессии на основе «Формулы профессии». В традиционном варианте выделяются обобщенные характеристики профессий (они позволяют в закодированном виде представить разные профессии и специальности: тип профессии, классы профессий, отделы, группы). Вариантом является модификация. Сначала детям предлагается самим рассказать о какой-нибудь профессии. Быстро обнаруживается, что школьники знают, но конкретно рассказывать об особенностях профессии не могут, нужны конкретные вопросы. И тогда педагог может предложить схему анализа профессии, в которой содержатся опорные пункты для рассказа [31, с. 189].

Очень популярны игровые микроситуации, где моделируются элементы профессионального общения, связанные обычно с конфликтностью отношений [31, с. 114]:

Профориентационное упражнение «Профессия на букву…»

Цель: расширение знаний о мире профессионального труда.

Ход:

1. инструкция: задача состоит в том, чтобы показать, что мы знаем много профессий, начинающихся с определенной буквы. Каждый по кругу будет называть по одной профессии на данную букву.

2. ведущий называет первую букву, а участники по очереди называют профессии. Если называется совершенно непонятная профессия, ведущий просит пояснить, о чем идет речь.

Упражнение «Самая-самая…»

Цель: повышение уровня ориентации в мире профессионального труда.

Ход:

1. Инструкция: вам будут предлагаться некоторые необычные характеристики профессий, а вы должны по очереди называть те профессии, которые в наибольшей степени данной характеристике подходят.

2. Ведущий называет характеристика, учащиеся называют, начинается обсуждение. Важно указать на опору субъективных знаний о мире профессии.

Для большей эффективности игровые профориентационные упражнения должны использоваться в сочетании с другими формами и методами профориентационной работы, в том числе и непрофориентационными, например, с упражнениями, моделирующими различные аспекты общения, поведения в конфликтных ситуациях и даже с упражнениями, носящими чисто развлекательный или релаксационный характер [46, с. 4]. Важно так  при этом выстраивать работу, чтобы основной акцент делался не на психологических обстоятельствах общения, а на проблемах профессионального и личностного самоопределения, которые могут оказаться интереснее и глубже, чем традиционная работа (А.П.Чернявская).

Бланковые игры с классом организуются так, чтобы педагог имел возможность играть с каждым в отдельности и со всеми одновременно. В играх моделируются некоторые особенности социально-экономических отношений [30, с. 144]. В карточных профконсультационных играх организуется игровой спор между подростком и результатами ответов.

Интересны в работе схемы и самоанализ. Общая логика практического применения схем подразумевает озадачивание подростка. Краткое знакомство со схемой. Рассмотрение нескольких типичных задач, использование каждым подростком схемы для оценки собственной ситуации (Н.С.Пряжников). К схемам общей оценки ситуаций самоопределения можно отнести восьмиугольник основных факторов выбора профессии по А.Е.Климову, схему уровней сформированности ЛПП, схему различения внешних и внутренних выборов, схему альтернативного выбора и построенные на ее основе методики уточнения выбираемой специальности конкретных учебных заведений или профиля [31, с. 370].

Данные занятия, направленные на профессиональное просвещение выполняют и функцию мотивации для  консультирования. Можно условно выделить групповое и индивидуальное консультирование. Проводимые занятия с использованием активизирующих методик и является формой групповой профконсультации [46, с. 23]. В проведении профконсультации Р.В.Овчарова выделяет два этапа – первичную и углубленную профконсультацию. В процессе первичной консультации, которая чаще бывает именно групповой, происходит обучение правилам выбора профессии. Результатом является формирование профплана оптанта, повышение степени осознанности и ответственности. Углубленная индивидуальная профконсультация основывается на глубоком всестороннем изучении подростка педагогом. При этом учитываются мнения учителей и родителей. Успешность обучения и особенности референтной группы. Обобщение этих данных дает возможность воздействовать на учащихся не только в целях профориентации, но и развития личности в целом  [27, с. 317].

Для понимания того, кто является настоящим профконсультантом, можно обратиться к понятию «модель специалиста» А.К.Марковой, которая выделяет такие составляющие модели:

· Профессиограмма деятельности специалиста,

· Профессионально-должностные требования

· Квалификационный профиль.

В процессе консультирования педагог должен придерживаться основных правил (Р.В.Овчарова):

1. знать профессограммы специальностей, характерных для данного района.

2. во время профконсультации обязательно иметь показания и противопоказания к профессиям, различные методики диагностирования, чтобы в необходимых случаях выполнить и это процедуру.

3. во время профконсультации развивать самооценку и указывать на положительные качества личности, помогать в развитии объективного самоопределения.

4. все рекомендации давать тактично, консультацию проводить в доверительной обстановке. Необходимо направлять усилия личности с учетом условий и требований общества.

5. педагог должен быть убежден, что каждый школьник является личностью, обладающей индивидуальными интересами, способностями, особенностями характера, которые необходимо использовать в реализации потенциальных возможностей ученика.

6. педагог может задавать вопросы, обобщая и систематизируя ответы на низ, давая советы, он несет ответственность за их последствия.

7. педагог делает выводы на основе комплексного изучения личности выпускника (данных наблюдений, биографии, ответов на вопросы анкет, медицинского диагноза, результатов психодиагностики).

8. при консультировании необходимо учитывать в большей степени последние данные о личности, чем предыдущие.

9. педагог должен всесторонне и исчерпывающе проводить необходимые эксперименты, помогать школьнику понять свои недостатки, отрицательные черты характера и в доверительной форме указывать возможности их устранения.

10. педагог, воздействуя на интеллектуальную и эмоциональную сферы школьника, должен постоянно учитывать его психологическое состояние, его цель – понять собеседника и быть понятым им.

Очень важно при этом использовать эмоциональное воздействие при помощи введения необычной, яркой информации. Это может быть метафора (С.В.Ковалев). Чаще она представлена афоризмом о конкретной профессии или о жизненном успехе [41, с. 133]:

«Если больному после разговора с врачом не стало лучше, то это не врач»  В.Бехтерев

«Опасность не в том, что компьютер однажды начинает мыслить, как человек, а в том, что человек однажды начинает мыслить, как компьютер».  Синди Дж. Харрис

«Эксперт – это специалист, который уже совершил все возможные ошибки в своей специальности»  Н.Бор.

«Удача – это постоянная готовность использовать шанс»  Ф.Доби.

«Мы всегда начинаем больше уважать людей после того, как попробуем делать их работу»  У.Федер

«Все профессии – это заговор специалистов против профанов»  Дж.Б.Шоу.

«Я интересуюсь своим будущим потому, что собираюсь провести там всю свою остальную жизнь».  К.Чарлз

«Образование – это то, что большинство получает, многие передают и лишь немногие имеют» К.Краус

В арсенале педагога, проводящего профконсультацию, должны быть яркие биографические примеры. Это могут быть люди, известные в регионе, городе, талантливые ученые, знаменитости, которые своим трудом, любовью к деятельности могут стать своеобразным примером, способным изменить представления подростка, создать новые позитивные убеждения.

Уже на этапе профессионального самоопределения следует учитывать возможности компенсации в структуре профессионально важных качеств. Недостаточная выраженность какого-то свойства может быть компенсирована за счет других свойств. Определенные возможности компенсации кроются в организации индивидуального стиля деятельности. И подобные биографические рассказы, метафоры способны дать ребенку шанс не только к самореализации, но и в изменении всех представлений о себе [40].

Не во всех случаях подросток сам придет за консультацией к педагогу. Поэтому работа с менее благополучными школьниками может  проходить по инициативе самого специалиста (И.В.Дубровина). Особенно это касается тех учащихся, которые находятся в группе риска по тем или иным показателям, обладают низким уровнем интеллектуального  развития. В каждом индивидуальном случае углубленное консультирование должно вестись исходя из понимания проблемы подростка и тех результатов, которые получены на предыдущих этапах профконсультации без абсолютизации данных. В процессе консультирования в работе педагога может присутствовать несколько этапов:

· Констатирующий (на какой стадии формирования профессионального плана находится подросток);

· Диагностический (диагностика интересов, склонностей, способностей, индивидуально-психофизиологических особенностей),

· Поисковый (разработка  плана подготовки учащегося к профильному или профессиональному выбору),

· Коррекционный (разработка рекомендаций по самовоспитанию, коррекции и развитию необхоидмых качеств).

· Собственно консультационный (разработка стратегии и тактики проведения бесед с учащимся, распределение  их по времени).

Результатом применения всех вышеперечисленных форм и методов работы должны становиться коррекционные программы, которые разрабатываются в зависимости от конкретной ситуации для определенной группы подростков или целого класса [46]. Программа разрабатывается с позиций идеографического подхода. Работа с группой при этом более эффективна, поскольку включается в действие механизмы, свойственные подростковому возрасту. По структурированности программа может быть любой, но, как отмечает К.Рудестам, планированию карьеры, принятию решений, коммуникативным умениям и тренингу уверенности в себе обучаются в группах тренинга жизненных умений. Программа должна быть направлена на развитие адекватного профессионального выбора с точки зрения развития профессиональной зрелости. Поэтому в ходе ее реализации должны развиваться те навыки, недостаточное развитие которых было диагностировано на предыдущих этапах.

Хотя разработку конкретной программы необходимо проводить в зависимости от конкретной ситуации, в качестве основы можно использовать уже существующие программы. К ним можно отнести  программу «Твоя профессиональная карьера» С.Н.Чистяковой и др., «Программа занятий по профессиональной ориентации» А.П.Чернявской и другие.

Подводя итог вышесказанному, необходимо отметить, что в процессе организации программы профориентации подростков любые используемые педагогом формы и методы должны последовательно проводить мысль о том, что в выборе профессии и подготовке к ней вели Оль мотивации, настойчивости, активности и самостоятельности самих девятиклассников. Профконсультация - своеобразный катализатор той большой и длительной самостоятельной работы, которую подросток должен осуществить – от изучения профессии до трудовых проб в ней. Выбор профессии при этом нельзя рассматривать как одноразовое мероприятие. В целом вся профориентационная работа должна строиться, чтобы из диагностической она превратилась в развивающую, формирующую, диагностико-коррекционную. Поэтому все этапы должны служить одной цели – активизировать учащегося, сформировать у него стремление к самостоятельному выбору профессии с учетом полученных знаний о себе, своих способностях и перспективах развития. Немаловажную роль в этом процессе играет ближайшее окружение – родители.

Одним из основных механизмов социализации в семье выступает идентификация или буквально - уподобление взрослым, подражание им, ориентировка на их поведение  как на пример собственных действий [8]. В первую очередь механизм идентификации действует в парном взаимодействии "ребенок-родитель", поскольку именно родители выступают для детей наиболее "доступными" взрослыми. Все те же взаимоотношения в семье и их характер позволяют довольно точно прогнозировать будущие отношения ребенка со своими сверстниками и его положение в группе: благополучная семья в этом плане автоматически переносится в другие сферы взаимоотношений.

Педагог в процессе профориентации учащихся может столкнуться с различными трудностями в работе с родителями. 

Наиболее глубокой проблемой является отсутствие у родителей информации  об особенностях своего ребенка. Родители не знают, каковы интеллектуальные особенности ребенка, личностные характеристики (Т.А.Флоренская). Чаще они имеют свои собственные представления о способностях и возможностях, приписывая свои желания ребенку. Если речь идет о неблагополучных семьях, то нередко родители попросту не интересуются ребенком. 

Стремление родителей определить будущее ребенка уже на этапе начальной школы приводит к различным личностным перекосам в подростковом возрасте: обучение на определенных курсах, акцентирование внимания ребенка в узкой области не позволяет раскрыться сфере интересов. Нередко родители, приходя на консультацию к педагогу, предъявляют требование подтверждения наличия способностей к определенной деятельности у ребенка. Чаще эффект оказывается прямо противоположным: развитие личностных качеств, интересов и мотивов деятельности затормаживается, к подростковому возрасту ребенок может полностью утратить потребность в поиске себя в интеллектуальной сфере [5]. Усиливается негативное воздействие вследствие важного противоречия: с одной стороны подросток нуждается в свободе, развитии навыка принятия собственного самостоятельного решения. С другой стороны – он полностью зависим от родителя прежде всего в экономическом отношении.

Другую группу трудностей составляет ограниченный объем или отсутствие информации о существовании различных видов обучения. Подобный недостаток информации приводит к появлению у родителей тревоги, страха. Через высказывания, беседы с детьми аналогичное отношение появляется и у детей: преобладает не акцент на возможности самораскрытия и самопознания, а погружение в эмоции (Р.Байярд). Нередко в силу возрастных изменений новая информация воспринимается родителями с трудом, необходимы дополнительные разъяснения, время для того, чтобы понять и принять информацию.

Значительное влияние имеет тот факт, что родители не всегда обладают навыками конструктивного общения с собственным ребенком. Конфликты, возникающие между родителями и детьми, не позволяют адекватно общаться и выяснять интересы и намерения ребенка (И.В.Дубровина). Отсутствует гибкость вследствие психологической ригидности, неумения реагировать на изменения, происходящие с ребенком в рамках его профессиональных предпочтений.

Учитывая, что в процессе профессиональной деятельности педагог работает как с детьми из благополучных, так и неблагополучных семей, последние оказывают определенное специфическое негативное влияние на ребенка в плане его профессионального самоопределения.

Неполные семьи.

В подобных семьях возникают различные трудности. Так, нередко можно наблюдать либо полное отстранение родителя от решения вопросов профориентации («мне некогда, я работаю одна (один) в семье») до полного подчинения воли ребенка («сделаешь так, как считаю нужным я») (Ершова Н.С.). 
Другим барьером может стать отсутствие заинтересованности ребенка в собственном выборе из-за психологической травмы вследствие развода.

Воспитание ребенка далее в повторном браке может приводить и к более сложным последствиям, так как ребенок оказывается в семье неравнозначного родства. Они включают в себя и те, в которых воспитываются дети от разных браков, и приемные дети. Вовсе не значит, что все подобные союзы будут дисгармоничными. Любые советы со стороны отчима или мачехи могут восприниматься негативно, если отношения с ребенком у взрослого не налажены (В.М. Целуйко).

В семье усыновленного ребенка появляются не только обычные трудности, но и специфические, что приводит к неудачам. Некоторые приемные родители выходят из равновесия в связи с тем, что их приемный  ребенок не отвечает ранее созданным представлениям... В то же время родители вовсе эмоционально его не поддерживают [4, с. 147]. Эти родители обычно  очень строги к ребенку, особенно в период полового созревания, так как даже не пытаются понять всю сложность процессов, протекающих в организме в этот период его развития. В семье возникают конфликты, которые могут перерасти в постоянное, что не способствует самоанализу ребенка и его личностному выбору.

Многодетные семьи.

Среди наиболее частых трудностей  встречается низкая материальная обеспеченность, что может толкать родителей к привлечению ребенка к трудовой деятельности без дальнейшего обучения в школе вне зависимости от его успехов [4, с. 47]. Живя в ситуации постоянной нужды, ребенок вряд ли будет иметь желание выбирать профессию для будущего или анализировать свои способности. Для самих родителей отсутствует мотивация для анализа профессиональных предпочтений ребенка.

Малообеспеченные семьи.

Подобная категория семей сталкивается с аналогичными проблемами: ежедневное отсутствие элементарных вещей, продуктов не способствует оказанию профориентационной помощи ребенку.

Семьи, воспитывающие детей с ограниченными возможностями здоровья.

Умение принять ребенка с ограниченными возможностями таким, какой он есть, дано не каждому родителю. Но именно оно открывает перспективу личностного роста ребенка.  В каждой семье по-своему оценивают возможности ребенка и его успехи. Одни родители не замечают прогресса в развитии малыша и к целесообразности занятий относятся весьма пессимистично, хотя «необучаемых детей нет» [А.Р.Малер]. Другие родители завышают способности ребенка. Но адекватно оценить и представить профессиональное будущее родители не всегда способны. 

Значительные трудности возникают, если в семье есть другие дети. Им приходится раньше взрослеть, выполнять больше обязанностей по дому и по уходу за братом или сестрой, соответственно и внимания их интересам уделяется гораздо меньше.

Несовершеннолетние матери.

Наиболее часто ребенок в подобной семье – случайность. Мама (а иногда и оба родителя) еще не имеющая образования, места работы, без определенного опыта воспитания оказывается в ситуации, когда необходимо принимать решения по воспитанию ребенка, брать на себя определенную ответственность. Не обретя еще собственную самостоятельность,  дать что-либо семье она еще не в состоянии [4].

Исходя из анализа трудностей, с которыми может столкнуться педагог, вытекает и система работы с родителями выпускников. Как показано выше, профессиональный выбор может быть верным только при наличии условий для его осуществления, поэтому работа педагога не должна сводиться только к рассказу о возможных профессиях или образовательных возможностях школы. Здесь важно несколько направлений:

1. Диагностическое – родитель должен получить информацию, которая позволит ему анализировать личностные и интеллектуальные качества своего ребенка, содействовать его выбору. Поэтому диагностика педагогом различных аспектов личности и интеллекта ребенка дает фактические сведения для проведения этого анализа. Прежде всего, это:
1.1. Интеллектуальные, личностные особенности, темперамент, характер, особенности мышления,

1.2. Интересы, склонности, коммуникативные и организаторские способности,

1.3. Диагностика и анкетирование мнения самих родителей, получение информации о детях в представлениях самих родителей, что позволит определить барьеры и препятствия, искажения.

2. Информирование – недостаток информации о том, какие возможности в профессиональном самоопределении предоставляет школа, городские и областные учебные заведения, каковы требования для поступления может привести к сужению представлений родителей о собственных возможностях выбора (С. В.Ковалев). Само информирование можно разбить на несколько направлений:
2.1. Объяснение особенностей развития ребенка – наблюдая подростковые проявления сына или дочери нередко родители делают вывод о том, что общение с самим ребенком невозможно или же что интересы и профессиональные предпочтения отсутствуют, в то время как ребенок переживает, но не умеет высказаться или не чувствует условий для самораскрытия. В данном случае родители нуждаются в элементарных знаниях о психологических особенностях данного возраста, требованиях к родителям при организации взаимодействия с собственным ребенком.

2.2. Система родительских собраний по раскрытию понятия предпрофильной подготовки – систематические мероприятия по развитию представлений о профессиональном самоопределении должно проводиться на уровне коллектива родителе.

2.3. Создание памяток, рекомендаций – учитывая психологические особенности восприятия и переработки информации человеком, изменения в представлениях родителей о методах помощи ребенку в его выборе не могут происходить мгновенно уже в процессе работы на тренинге. Поэтому так важно снабдить родителей кратной печатной информацией по основным вопросам, среди которых:

· рекомендации по воспитанию, организации общения, 

· перечень предоставляемых образовательных возможностей школы,

· перечень учебных заведений города,

· литература, позволяющая изучить перечень образовательных заведений области и страны, их требования.

3. Обучение родителей навыкам первичной помощи ребенку – важным аспектом является на просто информирование родителей по вопросам организации профессионального выбора ребенка, но и предусмотреть, с какими трудностями может столкнуться сам родитель (Р.В.Овчарова). Прежде всего, это касается отсутствия поведенческих навыков социально-психологического характера:
· реагирование на трудности,
· обучение общению.
Как видно из приведенного анализа, качественно в системе организовать профориентационную подготовку с учащимися и их родителями  педагог может только при поддержке нескольких специалистов, в первую очередь включая предметную сторону деятельности педагогов.
Важнейшей педагогической проблемой и практикоориентированной задачей становится внесение в общеобразовательный процесс средств и методик, помогающих «открывать» себя в различных видах деятельности. При этом необходимо вернуть подростка в сложноорганизованное пространство через вхождение в мир профессиональной субкультуры [33, с. 69]. 

Такой подход позволяет рассмотреть профориентацию особенно с «трудными» подростками с позиции гуманитаризации образования: в контексте формирования ценностных ориентаций, личности подростка, привлечения подростков к оперированию познавательными методами при изучении школьных предметов. В этом случае критерием успешности подростков становится не столько результативность в изучении школьных предметов, сколько универсальное отношение человека к собственным возможностям познания и преобразования природы, способность к рефлексивному осмыслению своего отношения к окружающей реальности, иначе ребенок не осознает своей траектории основания социокультурного и образовательного пространства (С. Чистякова).

Нередко в число «трудных» попадают и одаренные учащиеся: талантливые дети, не найдя применения своим способностям, легко могут выйти в сферу нарушений поведения. Нередко, обладая выдающимися организаторскими способностями или же данными в другой области, легко создают неформальные объединения. 

Руководя идеями педагогической поддержки, педагогу важно преодолеть препятствия, мешающие успешному самостоятельному продвижению подростка в образовании (Т.В.Анохина). Препятствия могут быть [33]:

· субъективные – обычно когнитивной, эмоционально-волевой и поведенческой сферы. С некоторыми подросток может справиться сам (через стимулирование мотивации и поддержки самоорганизации), с некоторыми – нет, без помощи специалиста ему не удастся преодолеть личностные недостатки, физические, психические, недостатки способов деятельности.

· Социальные – их источник школа и социальная внешкольная среда.
· Материальные – положение самой семьи может оказывать реальное препятствие в достижении определенных целей развития.
Тем не менее, для подростка они реально, поэтому и оказываемая поддержка должна приводить к субъективному преодолению препятствий.  С этих позиции деятельность педагога должна быть направлена на изменение позиции, внутреннего настроя педагогов по отношению к этим детям, помощь в создании благоприятной атмосферы. По мнению психолога Розенталя, в ситуации, когда педагог ожидает «выдающихся успехов» от детей, они действительно эти успехи начинают показывать [31].

Профориентационные задачи должны решаться не только индивидуально, но и через групповые формы работы. Для учителя подобные условия создаются на уроке (И.В.Дубровина). Решение творческих заданий, всему классу, оценка только успеха в них будет способствовать реализации творческих способностей учащихся, что стимулирует самооценку деятельности. Особо отмечать важно индивидуальные достижения, при этом оценочный фокус должен быть перенесен с самого ученика на то дело, открытие, которое им сделано.

Сегодня переход к деятельностной основе образования может основываться на внутренней дифференциации образовательного процесса, где на первый план выходят функции учителя (Д.Б.Эльконин, В.В.Давыдов, М.А.Холодная, И.Якиманская):

· Учебная диагностика,

· Индивидуальная работа со школьниками,

· Режиссирование урока,

· Проектная деятельность, 

· Элементы тренинга.

Педагогу нередко требуется вполне конкретная поддержка. Так, педагог может организовать обучающие семинары, которые практически демонстрировали бы профориентационные методики в рамках урока, тематику проектных работ, тренинговые приемы. Нередко педагогу требуется профориентационная информация о направленности того или иного коллектива выпускников, выявляемая через диагностику.

Одной из форм передачи подобной информации может стать педагогический консилиум. Его цель – изучение индивидуальных особенностей учащихся, оказание консультативной помощи ученикам, родителям и педагогам в подготовке е выбору профиля обучения [26, с. 334].

Ход самого консилиума можно представить следующим образом:

· Выступление педагога (прогнозирование возможностей профессионального выбора на основе выявленных особенностей учащихся).

· Выступление психолога (анализ способностей учащихся и анализ планов профориентационной работы с учащимися).

· Выступление школьного врача (состояние здоровья учащихся, медицинские противопоказания к профессиям).

· Выступление представителя администрации (роль школы в изучении и развитии способностей, создание условий для реализации профессиональных предпочтений).

· Принятие рекомендаций консилиума.

Важным и необходимым направлением может стать совместная деятельность педагога и различных методических объединений.

В школе существуют различные  формы внеурочной работы [20, с. 85]: предметные недели, экскурсионная работа, проведение праздничных мероприятий, театральные постановки (Р.Д.Левит). 

Предметная неделя – комплекс мероприятий, связанных с определенным учебным предметом (например, неделя истории) или рядом предметов (например, неделя естественнонаучных дисциплин, куда входят биология, география, физика и химия). Существует ряд причин, по которым привлекательна эта форма работы. Во-первых, этот вид деятельности менее традиционен, нежели урок. Во-вторых, с точки зрения технологии и педагогики это перевод процесса познания в деятельность. В-третьих, в контексте реализации педагогических технологий, суть которых заключается в том, что ученик - не пассивный слушатель, а активный участник, подросток может получить конкретную задачу и решить ее самостоятельно, поскольку  при подготовке к какому-либо мероприятию в рамках предметной недели учащийся выступает как партнер учителя при ведущей роли последнего. Таким образом, ребенок является активным участником педагогического процесса [20, с. 95]. 

Работу над конкретным мероприятием предметной недели - викториной, спектаклем, конкурсом, конференцией - можно проводить по определенным шагам. Первый шаг - презентация темы учителем. Учитель должен заинтересовать темой детей, вызвать их живой интерес. Второй шаг - выявление интересующих детей подтем. Далее - распределение подтем по интересам среди детей. Следующий шаг - выбор формы презентации разработок учащихся. Формы бывают разными: театрализованные представления, викторины, КВН, различные композиции, соревнования и т.д. Далее дети начинают самостоятельно изучать и разрабатывать свои подтемы. И последний шаг - представление разработок учеников. 

Важным вопросом профориентации является обогащение учебного материала. Необходимо отметить, что данный процесс двухуровневый: первый - "горизонтальный" и второй - "вертикальный". Под термином "горизонтальное обогащение" в данном контексте следует понимать систему мер по дополнению традиционного учебного плана специальными, интегрированными курсами. Они направлены на решение проблемы развития ребенка в трех основных направлениях: сфера психосоциального развития, сфера когнитивного развития, сфера физического развития. Практически это выглядит так: к традиционному учебному плану добавляются  специальные курсы" [36, с. 143]. Дополнительными путями "горизонтального обогащения" является вариативный компонент образовательной деятельности. Педагог может предложить учащимся кроме традиционных путей – факультативы, школьные кафедры, кружки, студии, но и миникурсы – элективные курсы – краткосрочные занятия (2 - 8 часов) по самым разным специальным проблемам. Возможно, педагог увидит возможность приглашения специалистов – преподавателей вузов, сотрудников исследовательских институтов. Сами педагоги также вполне могли бы принять участие в создании и защите авторских программ подобных курсов (А.И.Савенков). 

Педагог имеет возможность стать инициатором такого направления работы, как наставничество. Для успешного развития креативности у ребенка ему часто необходим образец творческой деятельности. Основная задача наставников – чтение элективных курсов и поиск на этой основе единомышленников среди детей. Эти дети под руководством взрослого, специалиста, проводили собственные исследования и разрабатывали интересные творческие проекты"[36, с. 149].

"Вертикальное обогащение" предполагает пересмотр традиционных  учебных программ на основе таких принципов, как:

сфера когнитивного развития
· усложнение содержания учебной деятельности за счет углубления и большей абстрактности предлагаемого материала;

· паритет заданий дивергентного и конвергентного типов;

· доминирование развивающих возможностей учебного материала над его информационной насыщенностью;

· осуществление учебно-познавательной деятельности в соответствии с познавательными потребностями детей, а не по заранее разработанной логической схеме;

· сочетание уровня развития продуктивного мышления с навыками его практического использования;

· максимальное расширение круга интересов.  

 сфера творческого развития
· доминирование собственной исследовательской практики над репродуктивным усвоением знаний;

· ориентация на интеллектуальную инициативу;

· неприятие конформизма.

сфера аффективного развития
· максимально глубокая проработка изучаемой темы;

· высокая самостоятельность учебной деятельности;

· формирование способности к критичности и лояльности в  оценке идей;

· ориентация на  актуализацию лидерских возможностей.

организационно-педагогическая сфера

· информационное обогащение среды;

· гибкость в использовании времени, средств, материалов;

· сочетание индивидуальной учебной и исследовательской деятельности с ее коллективными формами.

Таким образом, в процессе осуществления профориентационной деятельности педагог может значительно повысить эффективность своей деятельности, если найдет опору как в подходах коллег-предметников, так и в собственной практической деятельности на уроке и во внеклассной работе. Это подчеркивает важность вообще процесса сотрудничества специалиста как внутри школы, так и с другими организациями, косвенно способствующими реализации профориентационным целям.

Наиболее важным в рамках оказания помощи педагогом в профессиональном становлении подростка является развитие социального партнерства различных уровней на основе сотрудничества с различными учреждениями [9, с. 22]. Социальное партнерство в образовании – это система отношений школы и различных социальных субъектов региона, которая ориентирована на достижение общих интересов в деле обучения и воспитания, исходя из социальных запросов населения и общих требований к образованию (О.П.Гришакина).

Для того, чтобы партнерство было успешным, необходимы [9, с. 22]:

· Взаимная заинтересованность,

· Определение роли каждого, адекватная система взаимодействия и управления,

· Точное определение статуса и функций заинтересованных сторон – учащихся, родителей. Педагогов, предприятий и образовательных учреждений профессионального уровня,

· Желание работать в команде для достижения общих результатов.

Выше был рассмотрен один из уровней партнерства в данном направлении – локальный (учащиеся, родители, педагоги). Но для успешности профориентационной деятельности педагог должен затрагивать и более высокие уровни (О.П.Гришакина):

· Муниципальный уровень – управление образованием, методический центр, среднеспециальные и высшие профессиональные учебные заведения, предприятия, учреждения дополнительного образования, центр занятости населения,

· Региональный уровень – областная служба занятости, профессиональные учебные заведения области,

· Федеральный уровень.

Педагог может выступать как «посредник» между человеком и конкретной организацией, например, фирмой или учебным заведением. В этом случае педагог помогает выпускнику найти свое место в данной организации. Педагог может выступать «посредником» между человеком и определенной социально-профессиональной группой (Н.С.Пряжников). 

Привлечение социальных партнеров позволяет создать условия для обучения выпускников 9 классов в соответствии с их профессиональными интересами и намерениями в отношении продолжения образования:

· Привлечение специалистов к обучению выпускников,

· Использование материально-технической базы социальных партнеров для организации предпрофильной и профильной подготовки,

· Укрепление базы, необходимой для организации профильного обучения,

· Организация научно-исследовательской работы,

· Совместные акции,

· Целевое обучение,

· Профориентационная работа [9, с. 23].

Для эффективной организации профориентационной подготовки должны быть использованы ресурсы социокультурной среды, учреждений профессионального и дополнительного образования, позволяющие раскрыть перед учащимися потенциал внешкольного образовательного пространства, востребованный в старшей профильной школе (С.Н.Чистякова). Погружение в практику – лучший способ принятия верного решения.

Кроме вышеперечисленного, педагог может использовать информацию от социальных партнеров как показатель эффективности собственной деятельности. Н.С.Пряжников, Н.В.Самоукина указывают, что нерешенность проблемы оценки эффективности профориентационной деятельности часто приводит к непониманию между профконсультантом и клиентом, неадекватной самооценке профконсультантом своего труда, невозможностью адекватного планирования практической деятельности педагогом в плане профориентации [32, с. 58]. Если в рамках самого образовательного учреждения можно через опросы отследить оперативный выбор в 10 классе соответствующих профилей и учет при этом профориентационной информации, то отсроченные по времени показатели эффективности выявить сложнее. Е.А.Климов определяет несколько групп показателей эффективности: реальный выбор, его успешность, реалистичность, «психофизиологическая цена», удовлетворенность. Реальная эффективность иногда может быть оценена по прошествии нескольких лет, когда станет ясно, успешно ли реализовал себя человек в избранном направлении.

Среди возможных контактов Н.С.Пряжников выделяет: работников кадровых служб предприятий, представителей учебных профессиональных заведений, общественные организации, консультационные профориентационные центры, центры занятости населения.
Подводя итог вышесказанному, необходимо отметить, что при организации партнерства прежде всего выигрывает сам подросток: получаемая информационная поддержка оказывается квалифицированной, своевременной, что способствует успешности профориентационной деятельности педагога в школе.
Современная социальна ситуация показывает высокую значимость профориентационной деятельности педагога, классного. Введение профильного обучения, повышение требований, предъявляемых конкретными профессиями к человеку, высокий темп информационного  развития создают условия, в которых подросток должен уметь делать выбор, ориентироваться в мире профессий, понимать себя и свои личностные качества.

Основу работы педагога с подростками должны составлять активные методы работы. Игровые технологии уже давно с успехом используют в профориентационной работе педагоги. Главное достоинство профориентационных игр – их наглядность, эмоциональная насыщенность, возможность моделировать вместе со школьниками сложные аспекты профессионального и жизненного самоопределения. Используя активные формы и методы работы педагог способствует развитию навыков анализа  себя, своей личности. Лучшим показателем эффективности профориентационной помощи является активизация размышления и переживания самоопределяющегося подростка, позволяющая мобилизовать внутренние ресурсы самого клиента.

Профориентационная деятельность педагога направлена на появление новых ценностных ориентаций и смыслов выбора профессии или укрепление существовавших, формирование внутренней готовности самостоятельно совершать выбор. Для осуществления данной деятельности важна поддержка ближайшего окружения, которое в первую очередь включает родителей и педагогов. Взаимодействие с представителями других учреждений  рамках партнерства позволяет выполнять профориентационные функции с высокой степенью эффективности.

Профориентационная деятельность педагога имеет высокую значимость в плане дальнейшего выбора маршрута обучения. Особенно это актуально в рамках перехода на профильное обучение. Исходя из того, проведенное исследование было, прежде всего, организовано с учетом современной ситуации в школьном образовании на третьей ступени оно было направлено не только на выявление долговременной перспективы и выработки рекомендаций и навыков, но и реализацию ближайших целей  обучения в 10 классе.

Исследование проводилось на базе МОУ СОШ № 269 г. Снежногорска. В нем принимали участие 22 выпускника 9 класса. Из них 10 мальчиков и 12 девочек. 

В исследовании ставилась следующая цель: выявить уровень сформированности и характер профессиональных предпочтений учащихся 9 класса.

Для достижения данной цели были поставлены следующие задачи исследования:

1. Провести диагностику профессиональных предпочтений учащихся 9-А класса.

2. Проанализировать основные причины трудностей определения дальнейших профессиональных намерений учащихся.

3. Разработать социально-психологический профориентационный тренинг для выпускников 9 классов.

4. Проанализировать полученные результаты.

При проведении данного исследования была выдвинута гипотеза: если отсутствует предварительная профориентационная подготовка, выпускники испытывают затруднения при определении дальнейшего профессионального пути.

В исследовании были применены следующие методы:

· Анкетирование.

· Опрос.

· Количественный и качественный анализ. 

В ходе проведения исследования выделены следующие этапы:

1. Диагностика профессиональных представлений учащихся 9-А класса.

2. Выявление особенностей навыков анализа профессиональных интересов учащимися и основных трудностей в процессе самоопределения.

3. Разработка социально-психологического тренинга для учащихся с учетом выявленных профориентационных трудностей. 

4. Проведение тренинговых занятий для выпускников 9 классов.

5. Анализ результатов реализации программы социально-психологического профориентационного тренинга.

Для реализации поставленной цели был отобран ряд профориентационных методик, основное требование к которым состояло в том, чтобы они представляли открытые вопросы для учащихся, позволяющие получить информацию о характере затруднений и мотивах выявленных профессиональных предпочтений. 

Приведем описание использованных методик.

1. Дифференциально-диагностический опросник. Источник – Психологические тесты. Под ред. Э.Р.Ахмеджанова. М., 1996, с. 222 Методика предназначена для определения типа профессии в соответствии с классификацией Е.А.Климова. Учащимся предлагается 20 пар видов деятельности, в каждой из которых необходимо выбрать только один вид и в соответствующей ячейке листа ответов поставить знак. Перед испытуемыми ставилась задача – дать, не задумываясь, ответы на  вопросы ДДО. При этом ответы должны быть дифференцированы. В основе опросника 5 типов профессий по признаку предмета или объекта, с которым взаимодействует человек в процессе труда: «человек-природа», «человек-техника», «человек- человек», «человек-знак», «человек-художественный образ». Результаты ответов для количественной обработки подсчитываются по каждому типу профессий. Максимальная алгебраическая сумма характеризует область наиболее целесообразного применения сил испытуемого.

2. Анкета для учащихся. Источник – Р.В.Овчарова. Справочная книга школьного психолога. М., 1996, с. 287. Используется для предварительной ориентации в интересах и склонностях учащихся. Она включает в себя следующие вопросы:

1. В какой среде ты считаешь возможным применить способности.

2. Твое любимое занятие в свободное время.

3. Какая профессия тебя привлекает и почему?

4. Кого из окружающих людей ты считаешь специалистом своего дела?

По данным анкеты проводится качественная обработка результатов. Оценивается предпочтительная область, сфера увлечений, сформированность профориентационных критериев, референтной в профориентационном плане взрослый. 

3. Анкета для учащихся. Источник – Методические рекомендации по организации профориентационной работы с выпускниками 9 классов. Мурманск, 2003, с. 46. Направлена на выявление профильного выбора учащихся 9 классов. Обработка проводится только качественного характера и позволяет выявить планируемый профиль обучения, реальные действия, которые совершает  выпускник на пути выбора профиля обучения, субъективные трудности и предполагаемую помощь. Результаты проведения диагностики по методике дифференциально-диагностического опросника даны в таблице:

Диагностика типа профессиональных предпочтений. Таблица 3.
	№
	Имя, фамилия
	природа
	техника
	человек
	знак
	худ. образ

	1
	Е А.
	6
	1
	6
	2
	5

	2
	А Б.
	3
	5
	5
	4
	3

	3
	Л Г.
	2
	3
	4
	3
	7

	4
	И Е.
	2
	5
	4
	6
	6

	5
	А Ж.
	4
	4
	5
	4
	3

	6
	Е З.
	5
	4
	6
	2
	3

	7
	А К.
	5
	6
	2
	3
	4

	8
	И К.
	5
	1
	4
	4
	6

	9
	В К.
	3
	1
	5
	6
	3

	10
	Н К.
	2
	6
	5
	3
	4

	11
	А М.
	1
	3
	4
	6
	6

	12
	Е О.
	1
	5
	5
	4
	5

	13
	Ю О.
	4
	1
	3
	5
	3

	14
	А П.
	3
	8
	3
	6
	0

	15
	М С.
	4
	5
	4
	3
	4

	16
	А С.
	1
	7
	6
	5
	1

	17
	Е С.
	2
	6
	3
	6
	3

	18
	А Ф.
	2
	4
	4
	4
	6

	19
	Ю Ф.
	3
	3
	7
	2
	5

	20
	М Ч.
	4
	2
	6
	3
	5

	21
	М Ш.
	4
	5
	4
	2
	5

	22
	А Щ.
	4
	2
	6
	3
	5


Как видно из приведенной таблицы, из 22 участников обследования у одного учащегося представленные интересы касаются области «человек-природа», у 9 «человек-техника», 8 выборов «человек-человек», 5 в области «человек-знак» и 7 «человек-художественный образ». 

Анализируя в количественные показатели по каждому ребенку, выделяется то, что у многих отсутствует единая область. В остальных случаях присутствует несколько выделенных областей. Можно выделить также группу учащихся, для которых недифференцируется данная область, так как во всех остальных присутствуют приблизительно равные значения. Данные группы можно представить графически с помощью круговой диаграммы:

Группы дифференциации выбора. Диаграмма 1.
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Данные показывают, что у большей части учащихся класса отсутствует единая сфера интересов, что с одной стороны позволяет быть гибким в своем выборе, опираться на дополнительные критерии, с другой – именно этим двум категориям учащихся, которые составляют соответственно 27% и 50%, необходима дополнительная информационная и коррекционная поддержка. 
Выявление интересов и увлечений учащихся 9-А класса. Таблица 4.

	№
	И.Ф.
	область
	увлечение
	профессия
	Авторитет в профессии

	1
	Е А.
	Черчение 
	Неформальное общение
	Повар 
	Брат, служит в армии

	2
	А Б.
	Военное дело
	Общение, спорт
	Военное дело
	Папа, военный

	3
	Л Г.
	Сфера обслуживания
	Неформальное общение
	Экономист 
	Тетя, экономист

	4
	И Е.
	Сфера обслуживания
	Неформальное общение
	Юрист 
	Мама, юрист

	5
	А Ж.
	Наука 
	Неформальное общение
	Не знаю
	Папа, военный

	6
	Е З.
	Сфера общения
	Неформальное общение
	Туристический агент, хирург
	Мама, воспитатель

	7
	А К.
	Наука 
	Лыжи, книги, общение
	Не знаю
	Мама, бухгалтер

	8
	И К.
	Биология 
	Общение, уход за животными
	Врач 
	Папа, военный

	9
	В К.
	Военное дело
	Неформальное общение
	Не знаю
	Брат, рабочий

	10
	Н К.
	Сфера обслуживания
	Неформальное общение
	Журналист, дизайнер
	Мама, парикмахер

	11
	А М.
	Искусство 
	Неформальное общение, компьютерные игры
	Дизайнер
	Мама, тренер по волейболу

	12
	Е О.
	Сфера обслуживания
	Музыка, неформальное общение
	Не знаю
	Папа, военный

	13
	Ю О.
	Сфера обслуживания
	Музыка, неформальное общение
	Врач 
	Папа, дальнобойщик

	14
	А П.
	Наука, техника
	Компьютерные игры
	Ученый, инженер, физик
	Мама, врач

	15
	М С.
	Наука 
	Танцы, просмотр ТВ
	Дизайнер, модельер
	Брат, имеет высшее образование

	16
	А С.
	Военное дело, транспорт
	Музыка 
	Водитель, военный
	Отец, водитель

	17
	Е С.
	Наука, обслуживание
	Книги, компьютер, общение
	Не знаю
	Папа, много знает

	18
	А Ф.
	Социальные услуги, менеджмент
	Неформальное дружеское общение
	Менеджер 
	Папа, директор фирмы мед. обслуж.

	19
	Ю Ф.
	Сфера обслуживания
	Танцы, неформальное общение
	Тур-оператор
	Учитель истории

	20
	М Ч.
	Дизайн 
	Рисование, неформальное общение
	Дизайнер 
	Брат, инженер

	21
	М Ш.
	Сфера обслуживания
	Вышивка 
	Стилист, визажист
	Учитель литературы

	22
	А Щ.
	наука
	Неформальное общение, спорт
	Не знаю
	Дядя, дальнобойщик


Анализ полученных результатов показывает, что у многих учащихся  область интересов не сформирована. В качестве любимого занятия в свободное время большинство называет прогулки по улице, общение с друзьями. Трое назвали компьютерные игры, единичные ответы отмечают чтение книг, музыку, танцы, вышивку, спорт. Графически увлечения учащихся можно представить с помощью диаграммы:

Диаграмма 2. 

Организация свободного времени выпускников.
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В профессиональных представлениях учащиеся хотя и называют свои сферы применения способностей, но ни один из опрошенных не смог объяснить свой выбор. Данные свидетельствуют о том, что учащиеся не имеют навыка анализа своих интересов и возможностей, которые дает та или иная профессия. У некоторых учащихся значительно сказывается влияние мнения родителей на профессиональный выбор. Так, для А Б., Л Г. и И Е. привлекающая профессия совпадает с деятельностью референтного в профессиональном отношении взрослого. Возвращаясь к осознанности любых предпочтений, важно отметить, что никто из учащихся не смог объяснить, почему именно эта профессия является привлекательной.

Важным результатом является тот факт, что для некоторых учащихся сфера возможных применений своих способностей и привлекательная профессия не сходны по направлению. Среди них можно назвать Л Г. и М С. Это подтверждает гипотезу о том, что без достаточных знаний учащиеся не смогут без дополнительных информационных и консультативных действий сформировать четкие профессиональные предпочтения. 

В группе сходных сфер приложения интересов и предпочитаемых профессий можно выделить 11 учащихся, что составляет 50% от всех опрошенных. Для 6 учащихся (27% опрошенных) отсутствует предпочитаемая профессия. Графически сформированность профессиональных представлений можно представить следующим образом:

Группы сформированности профессиональных предпочтений. Диаграмма 2.
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Для анализа возможных трудностей и необходимой помощи рассмотрим результаты анкетирования учащихся:

Предпрофильная ориентация учащихся 9-А класса. Таблица 5.

	№
	И.Ф.
	профиль
	переход
	Эл. курсы
	препятствие
	помощь

	1
	Е А.
	Информационные технологии
	Нет 
	Нет свободного времени
	Мнение родителей
	Информация о предметах

	2
	А Б.
	Естественнонаучный 
	нет 
	нет
	Мнение родителей
	Информация 

	3
	Л Г.
	Социально-экономический, гуманитарный
	нет
	Да, математика
	Неуверенность в себе
	Индивидуальные консультации, информация

	4
	И Е.
	Естественнонаучный 
	Не знаю
	Да, физика, математика
	Неуверенность в собственных силах
	Информация, индивидуальные консультации

	5
	А Ж.
	Физмат, социально-экономический, 
	да
	Да, математика, биология
	Родители, знания
	Индивидуальные консультации

	6
	Е З.
	Физико-математический, естественнонаучный
	да
	Да, математика, биология
	Неуверенность, влияние родителей
	Индивидуальная консультация

	7
	А К.
	Физико-математический
	да
	да
	Родители, учителя
	Уровень обучения

	8
	И К.
	Гуманитарный, 
	нет
	Да, биология, химия
	Ничего 
	Никакой

	9
	В К.
	Универсальный 
	нет
	да
	Неуверенность 
	Тренинги 

	10
	Н К.
	Социально-экономический
	нет
	да
	ничего
	Информация

	11
	А М.
	Физико-математический
	нет
	нет
	Не знаю
	Информация

	12
	Е О.
	Физмат, информационные технологии
	да
	да, математика
	Неуверенность в собственных силах
	Индивидуальная консультация

	13
	Ю О.
	Физико-математический
	да
	да
	Мнение родителей, неуверенность 
	Индивидуальная консультация

	14
	А П.
	Физмат
	нет
	нет
	Не знаю
	Не знаю

	15
	М С.
	Физмат, социально-экономический
	да
	Да, математика, русский язык
	Отсутствие нужного профиля
	Информация 

	16
	А С.
	Универсальный 
	да
	да
	Мнение родителей
	Информация 

	17
	Е С.
	Физико-математический
	да
	Да, математика, физика, биология
	Родители, знания
	Индивидуальные консультации

	18
	А Ф.
	Социально-экономический
	да
	да
	Родители 
	Индивидуальные консультации

	19
	Ю Ф.
	Социально-экономический
	да
	Да, психология
	Неуверенность в собственных силах
	Индивидуальные консультации, тренинги

	20
	М Ч.
	Физико-математический
	да
	да
	Мнение родителей
	Индивидуальные консультации 

	21
	М Ш.
	Социально-экономический
	нет
	да
	Неуверенность в собственных силах
	Информация, консультация

	22
	А Щ.
	Естественнонаучный 
	Не знаю
	нет
	друзья
	Знания 


Анализируя полученные при анкетировании результаты, необходимо отметить, что большинство учащихся ориентировано на физико-математический профиль (39% участников опроса). Далее идет выбор социально-экономического профиля (30% учащихся), естественнонаучный (22%), информационные технологии (17%) и гуманитарный (9%). Универсальный класс с обычной программой, не предусматривающий ориентацию на определенную профессиональную область, выбрало 9% учащихся.

Ответы на вопрос о переходе при отсутствии нужного профиля в другое образовательное учреждение утвердительно ответили 50% опрошенных, что говорит  о превосходстве профессиональных приоритетов над личностными: даже при отсутствии поддержки со стороны друзей, наличии слаженного коллектива профильное образование оказывается более важным только для половины учащихся. Не смогли ответить определенно 2 человека, что составляет 9 % учащихся класса. И третью группу составили учащиеся, которые не ориентированы на профессиональный выбор в должной мере – 41% девятиклассников.

В подтверждение предыдущего вывода ответы на вопрос о посещении предлагаемых школой элективных курсах были получены следующие ответы: 16 указали, что посещали занятия по различным предметам (математике, биологии, физике, химии), что говорит об уровне развития интереса к профильному самоопределению. Данное количество учащихся составляет 73%. Из них можно выделить категорию детей, которые проявили конформность по отношению к возможной смене образовательного учреждения, если этого будет  требовать сложившаяся ситуация, но проявляют заинтересованность в поиске своего будущего, посещая предлагаемые курсы, выбирая интересный. Всего по классу их оказалось 5 человек, что составляет 23% учащихся. И, наконец, последняя группа из 5 учащихся, что составляет также 23%, не проявляет заинтересованности в выборе профиля и дальнейшем профессиональном самоопределении. 

Важную информацию дает анализ возможных препятствий в выборе интересующего профиля. Учащиеся отметили, что для 10 человек (45%) возможным препятствием может стать мнение родителей. Другой распространенной причиной является неуверенность в собственных силах, что отмечают 8 человек (36% учащихся). Возможное влияние мнения друзей отмечает 1 учащийся (6%), двое не смогли ответить определенно о характере возможных помех в выборе (9%). И лишь 3 из класса указали, что ничего не может помешать их выбору, кроме отсутствия данного профиля в городе (14%). Для наглядного представления полученных результатов обратимся к диаграмме:

Диаграмма 3.

Возможные препятствия в выборе профиля.
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Для выявления наиболее приемлемой формы помощи со стороны социального педагога проанализированы ответы на последний вопрос анкеты, которые показывают, что 9 учащихся нуждаются в знаниях об особенностях выбора профиля, каждой профессии (41%). Индивидуальные консультации хотели бы посетить также 9 человек (41%). Два человека указали на необходимость участия в тренингах (9%). Один человек отметил отсутствие необходимости внешней помощи (5%) и один указал, что не знает, какая помощь ему потребовалась бы (5%). По видам помощи графически распределение выглядит следующим образом:

Диаграмма 4.

Необходимая помощь для осуществления предпрофильного выбора.
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В данном случае выделяются в группу, которая особенно нуждается в профориентационной и предпрофильной поддержке, следующие учащиеся: Е А., А Б., А М., А П., А Щ.

Для того чтобы оценить в целом все полученные данные, рассмотрим сводную таблицу результатов диагностирования профессиональных интересов. В ней знаком «+» обозначены случаи развития да данной характеристики, знаком «-» низкий уровень сформированности черты или качества и знаком «0» средние показатели.

Сводная таблица результатов профориентационной диагностики. Таблица 6.

	№
	И.Ф.
	Сформированность представлений о типе профессии
	Сходство способностей и профессии
	Сформированность предпрофильных предпочтений
	препятствие
	помощь
	Уровень сформированности 

	1
	Е А.
	0
	–
	–
	Мнение родителей
	Информация о предметах
	Низкий

	2
	А Б.
	–
	+
	–
	Мнение родителей
	Информация 
	Низкий

	3
	Л Г.
	+
	–
	+
	Неуверенность 
	Индивидуальные консультации, информация
	Средний

	4
	И Е.
	0
	+
	+
	Неуверенность 
	Информация, индивидуальные консультации
	Средний

	5
	А Ж.
	0
	–
	+
	Родители
	Индивидуальные консультации
	Низкий

	6
	Е З.
	0
	+
	+
	Неуверенность, родители
	Индивидуальная консультация
	Средний

	7
	А К.
	0
	–
	+
	Родители, учителя
	Информация 
	Средний

	8
	И К.
	0
	+
	+
	Ничего 
	Никакой
	Средний

	9
	В К.
	0
	–
	+
	Неуверенность 
	Тренинги 
	Низкий

	10
	Н К.
	–
	+
	+
	ничего
	Информация
	Средний

	11
	А М.
	0
	+
	–
	Не знаю
	Информация
	Низкий

	12
	Е О.
	–
	–
	+
	Неуверенность в собственных силах
	Индивидуальная консультация
	Низкий

	13
	Ю О.
	+
	+
	+
	Мнение родителей, неуверенность 
	Индивидуальная консультация
	Высокий

	14
	А П.
	+
	+
	–
	Не знаю
	Не знаю
	Средний

	15
	М С.
	–
	–
	+
	Отсутствие нужного профиля
	Информация 
	Средний

	16
	А С.
	0
	+
	+
	Мнение родителей
	Информация 
	Средний

	17
	Е С.
	0
	–
	+
	Родители, знания
	Индивидуальные консультации
	Низкий

	18
	А Ф.
	+
	+
	+
	Родители 
	Индивидуальные консультации
	Высокий

	19
	Ю Ф.
	+
	+
	+
	Неуверенность 
	Индивидуальные консультации, тренинги
	Высокий

	20
	М Ч.
	0
	+
	+
	Мнение родителей
	Индивидуальные консультации 
	Средний

	21
	М Ш.
	–
	+
	+
	Неуверенность 
	Информация, консультация
	Средний

	22
	А Щ.
	0
	–
	–
	Друзья 
	Информация 
	Низкий


Анализируя данные сводной таблицы, необходимо выделить группу учащихся, которые нуждаются в индивидуальных консультациях. К ним относятся Е А., А Б., А Ж., А М., В К., Е О., Е С., А Щ. Индивидуальные консультации с родителями или групповые консультации для родителей Л Г., А П., И К., Е З., А С. будут способствовать успешному профессиональному самоопределению данных подростков. Все учащиеся нуждаются в дополнительных занятиях, которые бы способствовали повышению уровня компетентности в вопросах профориентационной работы.
Тем не менее, в данном коллективе учащиеся смогли выразить, в какой помощи нуждается каждый из них, что необходимо использовать при составлении программы профориентационной помощи подросткам.

Итоги объединения результатов показывают, что в классе представлены три уровня сформированности профессиональных предпочтений – средний высокий и низкий, которые определялись в зависимости от субъективно выраженных личностных препятствий. Графически данное распределение в 9 классе можно представить с помощью диаграммы:

Диагностические уровни сформированности профессиональных представлений. Диаграмма 5.
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Данные результаты полностью подтверждают гипотезу, выдвинутую в перед началом проведения исследования: без дополнительной помощи учащимся 9 классов трудно сделать выбор как в дальней (профессия), так и в ближней перспективе (профиль). Последняя диаграмма показывает, что более половины детей испытывают определенные трудности в процессе профильного и профессионального самоопределения. Испытывает значительные затруднения, демонстрирует отсутствие критериев обоснованного выбора, неумение анализировать свои интересы  более трети учащихся данного класса. Таким образом, возникает необходимость в поддержании и развитии профессиональных представлений учащихся 9 класса.

Результаты проведенного исследования показали, что учащиеся нуждаются в информировании и индивидуальных консультациях. Выше уже было показано, что индивидуальная профконсультация является некоторой разновидностью групповых тренинговых занятий, так как подросток должен наблюдать групповую динамику, слышать высказывания и мнения сверстников, чувствовать увлеченность остальных участников самим ходом занятия. В особой степени это относится к тем учащимся, у которых слабо сформированы критерии самоанализа профессиональных представлений, интересы и увлечения. Поэтому при разработке программы деятельности с выпускниками 9-А класса основной акцент был сделан на использовании максимального числа заданий, увеличивающих запас профессиональных представлений и дающих возможности чаще обращаться к своим качествам.

Разработка базируется на следующих принципах построения программы:

· Принцип открытости – давая определенную информацию в виде содержания, показать учащимся соотношения их области знания с областью научного знания и областью неизвестного.

· Принцип деятельности – кратно, но очень емко показанное направление изменения собственной деятельности в схеме расскажи – покажи – вовлеки.

· Принцип обратной связи – чем более развита система, тем больше в ней механизмов обратной связи.

· Принцип идеальности – идеальный конечный результат.  

· Принцип свободы выбора – свободное определение задач, примеров, личностно-ориентированный подход.

Данная программа разработана на основе рекомендаций А.П.Чернявской. Ее целью является нахождение своего образа «Я», приобретении умений, необходимых при выборе профессии.

Задачами данной программы явилось:

1. Информирование по вопросам профессиональных особенностей,

2. Переход с внешнего контроля за своим развитием к внутреннему, 

3. Развитие профессиональной зрелости членов группы.

Всего курс включает  10 занятий. Учащиеся приглашались на них только по желанию, обязательность посещения не вводилось. В ходе реализации данной программы в ней приняло участие 17 человек, из которых систематически посещало занятия 12.
Рассмотрим содержание каждого занятия.

Программа социально-психологического профориентационного тренинга для подростков.

Занятие 1. Психологическая суть жизненного и профессионального самоопределения.

Цели – знакомство участников группы и ведущим, введение в проблему профессионального и жизненного самоопределения.

1. Вводный рассказ ведущего.

2. Упражнение «знакомство»: участники в течение 2-3 минут рассказывают о себе, сильных и слабых сторонах, интересах, увлечениях, причинах прихода на занятие, мыслях, связанных с выбором профессии.

3. Обсуждение результатов рассказа.

4. Лекция «Социально-психологическая суть профессионального самоопределения».

5. Упражнение на концентрацию внимания «Пальцы». Участникам группы удобно расположиться на стульях. Переплести пальцы рук на коленях, оставив большие пальцы свободными. По команде медленно вращать большие пальцы один вокруг другого с постоянной скоростью и в одном направлении, следя за тем, чтобы они не касались друг друга.

6. Упражнение «Составление информационной карты»: учащиеся составляют таблицу, которая включает следующие графы – что мне интересно знать или делать, в какой профессии я смогу достичь этого, что мне нужно для получения этой профессии.

7. Обсуждение результатов занятия.

Занятие 2. Межличностное взаимодействие.

Цели – актуализация особенностей поведения каждого из участников в межличностном взаимодействии для учета этих особенностей в совершении профессионального выбора.

1. Вступление, анализ предыдущего занятия.

2. Упражнение «Невербальное общение»: выбирается ведущий, которому завязывают глаза и предлагают придумать основание для классификации людей на две группы, по очереди дотрагивается до каждого и распределяет в одну из групп. При обсуждении важно определить ощущения всех участников.

3. Лекция «критерии выбора профессии».

4. Упражнение на концентрацию внимания  «Муха»: доска с расчерченным на ней девятиклеточным игровым полем и небольшая присоска, выполняющая роль «дрессированной мухи», ставится  перед участниками. Играющие поочередно, отвернувшись от доски, «перемещают» ее, не допуская выхода за пределы поля.

5. Упражнение «Подарок» (выбор подарка с учетом определенной профессии).

6. Подведение итогов.

Занятие 3. Принятие решения.

Цели – освоить алгоритм принятия решения.

1. Введение в занятие.

2. Упражнение «Корова»: учащимся предлагается задача, которую необходимо решить, принимая совместное единое решение,  при анализе процесса освоить алгоритм.

3. Лекция «Особенности принятия решения»

4. Упражнение «Фокусировка». Участники по команде сосредотачивают свое внимание на той части тела, которую называет ведущий (кисть, рука, кончик пальца).

5. Упражнение «Плюс. Минус, интересно». Необходимо начертить таблицу с данными столбцами и, выбрав интересную профессию, увлечение охарактеризовать достоинства и недостатки ее выбора.

6. Завершение занятия, подведение итогов.

Занятие 4. Эмоциональное отношение к выбору профессии».

Цели – осознание собственного эмоционального отношения к выбору и его влияние на выбор.

1. Обсуждение итогов предыдущего занятия.

2. Индивидуальный рисунок «Эмоции, которые возникают у меня, когда я думаю о своем выборе профессии». Обсуждение рисунков.

3. Лекция «Влияние эмоций на успешность выбора».

4. Упражнение  «хромая обезьяна». Ведущий дает следующую инструкцию: «Сейчас я попрошу вас выполнить задание. Если по какой-то причине нарушите мою инструкцию, подайте сигнал, хлопнув в ладоши, и продолжайте работать. Закройте глаза. Внимание. Задание: не думать о хромой обезьяне!».

5. Упражнение «Угадай профессию» (знакомство участников со схемой анализа профессии Е.А.Климова)

6. Подведение итогов занятия.

Занятие 5. Учет сильных и слабых сторон своих способностей при выборе профессии.

Цели – повышение интереса учащихся к самоанализу, анализ способностей как один из факторов выбора профессии.

1. Введение в тему, анализ прошлого занятия.

2. Минилекция «Окно Иогари»: содержание знаний о себе, возможности саморазвития, понятия психические процессы, состояния. Общие и специальные способности.

3. Упражнение «Мои способности»: заполнить таблицу, в которой 3 графы – способности, развитые. Наиболее сильно, способности наименее развитые, способности, которыми хочу обладать в идеале. Вносится 5 способностей в каждую графу.

4. Обсуждение. В обратной связи поучение информации о наблюдаемых окружающими способностях данного участника.

5. Упражнение «Заблудившийся рассказчик».Ведущий назначает тему разговора. Один и участников начинает развивать ее, а затем, следуя за случайными ассоциациями, уводит разговор в сторону. Он перескакивает с одной темы на другую, стремится запутать свое повествование. Затем говорящий жестом передает слово другому участнику. Тот, на кого упал выбор, должен распутать разговор, кратко рассказав ассоциативные переключения своего предшественника в обратном порядке.

6. Упражнение «Виды деятельности»: заполнить таблицу, состоящую ищ трех граф: виды деятельности, развитые наиболее сильно. Виды деятельности, наименее развитые, виды деятельности, которые хочу выполнять качественно.

7. Обсуждение. Сравнение в беседе содержание первой и второй таблиц, вывод о возможности саморазвития.

8. подведение итогов занятия.

Занятие 6. Жизненные ценности.

Цели – познание собственных ценностей, влияющих на выбор профессии с целью их учета при планировании жизни.

1. Введение в занятие, анализ предыдущей встречи.

2. Минилекция «Профессия, специальность, должность. Классификация профессий.

3. Игра «Отдел кадров» из участников формируются пары. Один становится начальником отдела кадров, второй – пришедшим к нему. Цель второго – узнать, какие рабочие места могут ему предложить и насколько эти предложения соответствуют его представлениям о желаемой работе. Цель начальника отдела кадров – узнать, что за человек перед ним, подходит ли он по своим качествам данному предприятию или учреждению, грамотно и квалифицированно ответить на вопросы, задаваемые претендентом, и рассказать о вакансиях.

4. Обсуждение итогов. Минилекция «Классификация Спрангера ценностей или жизненных путей».

5. Индивидуальная работа. Подростков просят записать собственные ценности с кратким описанием в тетради, затем проранжировать их, определить три наиболее важные ценности, написать, какие из профессий, упомянутых в таблице, составленной на первой занятии, соответствуют главным ценностям жизни. Если их не т в списке, дополнить список.

6. Подведение итогов занятия.

Занятие 7. Моя личность.

1. Обсуждение итогов предыдущего занятия.

2. Минилекция «Моя личность»: что скрывается за этим понятием, характер, от чего он зависит, самоописание.

3. Индивидуальная работа: учащиеся заполняют таблицу, в которую внесены следующие графы «черты характера и особенности личности, которые нравятся», «черты характера и особенности личности, которые мне не нравятся», «черты характера и особенности, которые хочу иметь».

4. Обсуждение результатов высказывания желающих. Подведение итога о расширении чувства «Я» как характеристики зрелой личности.

5. Диалогическое обсуждение «Черты характера, которые помогли или помешали в ближайшее время мне достигнуть желаемого результата».

6. Подведение итогов занятия. 

Занятие 8. Планирование профессионального пути.

Цели – освоить навык планирования своего жизненного пути.

1. Введение в  занятие, повторение основных положений.

2. Абстрактный рисунок «Я вчера, сегодня, завтра». На отдельных листах выполняется изображение себя  в более младшем не только физически, но и моральном возрасте, сегодня и через 5 лет.

3. Обсуждение рисунков.

4. Минилекция «Планирование»: виды планов, основные критерии успешного планирования, необходимые требования к планам, значение выполнения планируемых действий, контроль.

5. Индивидуальная работа по составлению плана на полгода.

6. Обсуждение планов, зачитывание желающими своих планов. Определение критериев адекватного планирования.

7. Анализ пробных ситуаций по характеристике предлагаемых планов, корректировка. формулирование памятки для себя о составлении планов, корректировка собственного плана.

8. Подведение итогов занятия.

Занятие 9. Выбор профессии.

Цели – активизировать размышления по поводу собственной ситуации выбора профессии.

1. Вводное повторение хода предыдущего занятия.

2. Анализ ситуаций: ведущий предлагает различные ситуации, когда на консультацию приходят выпускники 9 классов, и выслушивает различные мнения «консультантов», в роли которых выступают участники группы.

3. Мини-лекция с элементами беседы по обобщению полученных данных за все занятия. Проводится совместный анализ табличных данных, внесенных учащимися. 

4. Индивидуальная работа. На основании данных учащиеся письменно на основе алгоритма принятия решения планируют свое профильное и профессиональное обучение.

5. Обсуждение результатов работы. Учащиеся указывают на основные затруднения и достижения, почему принято или не принято окончательное решение.

6. Подведение итогов занятия. 

Занятие 10. Профессиональная зрелость.

Цели – обобщение полученных знаний, умений и навыков по анализу профессионального выбора.

1. Введение в занятие.

2. Минилекция с повторением основных положений предыдущих занятий.

3. Беседа «Профессиональная зрелость»: влияние других людей на принятие решения, обоснованность решения, умение брать ответственность за принятие профессионального решения.

4. Заполнение выходных анкет.

5. Брейн-ринг: ответ ведущего на вопросы, которые появились в ходе работы или не были обсуждены ранее. 
6. Подведение итогов курса.
Содержание программы было составлено в соответствии с тем, чтобы компенсировать дефицит в знаниях учащихся, одновременно развивая уверенность в себе. Поэтому каждое занятие строилось не только с учетом необходимости передать информацию о существующих профессиях, но и вовлечь учащихся в активное обсуждение осознать свой выбор. Для этого затрагивались вопросы своеобразия «Я», черт личности, раскрывались понятия «специальных» и «общих» способностей, потребностей, целей и ценностей подростка. Без введения данных категорий бессмысленно говорить о профессиональном выборе. Итогом данных занятий стало формирование понятия «профессиональной зрелости», «зрелости профессионального выбора» как информационно, так и поведенчески.
Необходимая информация о мире профессий сообщалась в форме лекций, бесед, мозговых штурмов. Особое внимание уделялось «Схеме описания профессий», к ней возвращались на каждом занятии. Кроме этого, интерес подчеркивался обращением внимания на возможную литературу по данному вопросу.  
Тем не менее, самым важным являлось усвоение полученных знаний и применение их на практике, поэтому на каждом занятии ставилась цель не передать как можно больше словесного материала, а глубже проанализировать возможные затруднения в понимании, несколько раз повторить ее при обсуждении, выявить различные мнения, активизируя деятельность подростков.

Личностная составляющая, убеждения о неуверенности в собственных силах показала необходимость введения в ход обсуждения схемы, которая бы способствовала алгоритмизации действий подростка в процессе профессионального выбора. Поэтому выработка навыка автономности и самостоятельности подростков 9-А класса, когда они принимают на себя ответственность за решение и его последствия, использование личностного успешного и неуспешного опыта, алгоритмизация по Дж. Крумбольтцу, практическое планирование по Е.А.Климову способствовало формированию поведенческих навыков.
Данный комплекс занятий содержит как информационную составляющую, так и коммуникативную, так как для подростков, как было отмечено в их анкетах, общение является приоритетной областью интересов. Но при этом на первый план выходила не игровая сторона деятельности на занятии, а содержательная, что подчеркивалось во время обсуждения.

Проведенные занятия вызвали интерес у подростков. Особенно важным оказались высказывания учащихся при подведении итогов работы.  Учащиеся указали в выходных анкетах, что получили достаточное количество необходимой информации (75% опрошенных), многие факты оказались для них новыми (50% учащихся), появилась уверенность в собственных силах (36% подростков), для половины выбор стал обоснованным.
Таким образом, предложенная программа социально-психологического тренинга способствует развитию у подростков навыков профессионального выбора, развивает самостоятельность в принятии решения, способствует повышению компетентности в вопросах профессионального самоопределения, позволяет разрешить личностные профессиональные противоречия и взвешенно подойти к выбору профильному и профессиональному. Данная разработка может использоваться различными специалистами образовательных учреждений, прежде всего, педагогами, психологами, классными руководителями. Отдельные упражнения вполне реализуемы в условиях самостоятельной работы ребенка или родителей и детей.
В ходе организации исследования на базе СОШ № 269 была достигнута цель выявить уровень сформированности и характер профессиональных предпочтений учащихся 9 класса. Для этого проведена диагностика профессиональных предпочтений учащихся 9 класса, проанализированы основные причины трудностей определения дальнейших профессиональных намерений учащихся, разработана программа социально-психологического профориентационного тренинга для выпускников 9 классов, проанализировать полученные результаты.

Проведенное исследование подтвердило гипотезу о причинах затруднений подростками при определении дальнейшего профессионального пути. Использованные в исследовании качественные и количественные методы позволили последовательно реализовать все этапы, выявить наиболее важные акценты, отраженные далее в программе разработанного социально-психологического профориентационного тренинга для подростков. Выводы подростков, сделанные по результатам проведения занятий, показали действенность применения активизирующих профориентационных методик и их соединения с традиционными способами предоставления информации. 
Выбор профессии – один из важнейших выборов человека, определяющий его жизненных путь. Школа должна помочь осознанному профессиональному выбору. Профориентация как социальное регулирование профессиональной направленности может быть эффективной только при учете интересов и индивидуально психологических качеств каждого человека, тем более, если речь идет о подростке. Главным условием успешного профессионального самоопределения является полноценное психическое и личностно развитие выпускника, сформированность его мотивационно-потребностной сферы, наличие развитых интересов, склонностей и способностей, достаточный уровень самосознания. 
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Приложение 1.

Анкета для учащихся 9 классов.
1. Какой профиль обучения ты планируешь выбрать для обучения в старшей школе? 

2. Есть ли возможность сменить образовательное учреждение при отсутствие необходимого профиля в вашей школе?

3. Посещал ли ты в данном учебном году курсы по выбору? 

4. Что или кто может помешать твоему выбору? 

5. Какая дополнительная помощь тебе требуется для окончательного выбора? 

