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Статья в методический журнал

Работа в команде как способ организации
самостоятельной деятельности учащихся
           Как вы думаете, легко ли быть учеником? Почему вдруг такой вопрос? Ведь мы привыкли  к обратному: много говорят и пишут о трудностях учителя.  Только и им, тем, кого мы учим, тоже нелегко: строгость школьного распорядка, перегруженность учебных программ, сложные и объёмные домашние задания, предметный эгоцентризм,  разные требования у разных учителей. Да и все мы – и ученики, и учителя – очень разные. Однако  положение учителя и учеников далеко не равнозначно. Педагог облечён большими правами. Тому, кто обладает правами, важно уметь  не превращать права в орудие подавления личности ребёнка. Уметь … А как? В распоряжении учителя множество методов  и приёмов преподавания. Нет единого рецепта педагогического мастерства.
          Педагогическая наука давно установила: «Обучать надо не всех, а каждого». Наша учительская задача не просто научить ребят читать, писать и считать, надо ещё помочь ученикам освоить такие способы действий, которые будут им необходимы в их далёкой, пока ещё неизвестной, будущей жизни. Умение работать в «команде» становится одним из главных требований к современному работнику любой специальности. Командная работа становится нормой, она проникает во все сферы жизни. Все достоинства командной работы  не исключают конкуренции и невзаимодействия: они постоянно возникают в школьной и обычной жизни и с ними надо уметь работать.
           В методической литературе вопросу организации коллективной работы на уроке уделяется много внимания (технология РКМЧП, коллективный способ обучения А.Г. Ривина – В.Г. Дьяченко). 
Хочу поделиться опытом, как можно ещё организовать работу каждого ученика на протяжении всего урока, как сделать групповую работу интересной, насыщенной, полезной, как проконтролировать уровень знаний, умений, навыков, как обеспечить коррекцию знаний. Кроме того, такая форма работы позволяет решать комплекс задач: развивать информационно-коммуникативные умения и навыки, воспитывать толерантное отношение друг к другу, чувство ответственности за свою команду, адекватное отношение к успехам и неудачам, формировать навыки самостоятельного учебного труда. При обычной фронтальной работе в классе часто складываются ситуации, которые ведут к «отрицательной взаимозависимости», например,  когда к доске вызывают одного школьника, а желающих отвечать несколько. Я применяю следующую форму организации учебной деятельности, которая позволяет устранить этот недостаток. Класс  делится на команды по 3-4 человека. Распределение обязанностей:

Капитан – организует работу группы;
Секретарь – записывает ответ в протоколе;
Курьер – доставляет один  протокол учителю для проверки, а второй, проверенный -   команде;
Наблюдатель – отмечает активность членов группы. 

Обязанности в группе ребята распределяют самостоятельно. Команды создаются чаще  для решения конкретной учебной задачи на период от нескольких минут до одного урока. Работа проводится по следующему плану. Учитель задаёт вопрос. По команде  «Ваш ответ» все члены группы  активно обсуждают вопрос, формулируют ответ, а секретарь его быстро записывает. Затем курьер приносит протокол на стол учителю. Учитель озвучивает правильный ответ, комментирует при необходимости, акцентирует внимание на допущенных ошибках, не называя группы, которые их допустили.  Пока команды отвечают, учитель проверяет ответы на предыдущий вопрос и оценивает. Время на ответ даётся в зависимости от уровня сложности вопроса и активности группы во время ответа. Как только  учитель  начинает  отсчёт: 10-9-8-7-…  -  сигнал командам, что время подходит к концу.  Если все команды затрудняются ответить на вопрос, учитель разрешает обратиться  к учебнику. Правильный ответ в этом случае оценивается на оценку «3». После того, как были заданы все вопросы, учащиеся  считают количество набранных баллов в протоколах.  Капитан сообщает результат учителю, он записывает его  на доске. Затем команды обмениваются протоколами, проверяют, возвращают друг другу, находят среднее арифметическое (количество баллов делят на количество заданных вопросов). Это оценка команды за урок, которую получит каждый член группы, но ребята знают, что «отсидеться» не удастся, так как после игры обязательно будет индивидуальное тестирование, которое покажет степень эффективности работы каждого на уроке.  
   Эта форма работы имеет несколько уровней применения:

1. Проверка домашнего задания.

2. Закрепление нового материала.

3.Текущий контроль знаний, полученных в результате самостоятельного изучения  материала  на уроке,  организованного на взаимообучении по модели «зигзаг».

              Всем известен такой  приём обучения, как самопостановка учащимися вопросов к учебному тексту, который  позволяет вооружить учащихся универсальным учебным инструментом, облегчающим учение. Поэтому далее идёт следующий уровень:

4. Самостоятельная проверка знаний.

4.1 Команды задают вопросы друг другу в письменном виде, 

  проверяют сообща и оценивают.

4.2 Ученик самостоятельно составляет вопросы и проводит урок.

      Вывод очевиден: на таком уроке  ученики  становятся не объектами, а субъектами учебно-воспитательного процесса. Комфортный психологический климат урока обеспечивается  тем, что я и мои ученики чётко знаем свои роли на уроке: главная задача учителя – организовать  деятельность учащихся, а учащихся – учиться, учить себя.

 Эта форма работы применяется мною в 5-8 классах, что обусловлено психофизиологическими особенностями учащихся. Практика показывает, что данный вид групповой работы является универсальным, успешно применяется на уроках по разным предметам и готовит детей к проектной деятельности. 
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